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Stevilka: 014-06/2023
Datum: 15. 3. 2023

Predlagatelj:
Marko Santej, Zupan

OBCINSKI SVET
Predlagam, da obginski svet na svoji 4. seji obravnava naslednje

ZADEVA: PREDLOG soglasij k izpla¢ilu redne delovne uspesnosti direktorjev javnih
zavodov

Gradivo pripravili:
- javni zavodi
- Dimitrij Gril

Predstavnik predlagatelja na seji bo:
- Dimitrij Gril

Gradivo so obravnavali:
- Odbor za druzbene dejavnosti in drustva, 28. 3. 2023

Pristojnost in pravna podlaga:

- 21. ¢len Statuta ob¢ine Lasko (Uradni list RS, &t. 79/15-UPB1, 68/18, 61/19in 1567/20)

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev v osebah javnega prava
s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21)

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21)

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)

- 7. Clena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23)

Predlog sklepov:

1. Obg¢inski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svetu zavoda Zdravstvenega doma
Lasko, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 direktorice mag. Janje
Knapi¢, pomoénice direktorice za podroéje zdravstvene nege Leonide Percié Seligo
in pomocnika direktorice za tehniéno podroéje Tomazu Kavzerju nameni 5 % letnih
sredstev njihovih osnovnih plaé.

2. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Glasbena $ola Lagko —
Radece, da se za izplacilo redne delovna uspesnosti za leto 2022 ravnateljice Rosane
Jaksi¢ nameni 5 % letnih sredstev njenih osnovnih plaé.

3. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Vrtec Lasko; da se za

izplacilo redne delovna uspesnosti za leto 2022 ravnateljice Jerice Laznik Mokotar
nameni 5 % letnih sredstev njenih osnovnih plag.

Telefon: +386 (03)733 8700, e-posta: obcina@lasko.si, spletna stran: www.lasko.si



4. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Sveta zavoda OS Antona Agkerca
Rimske Toplice, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 ravnatelja
Andreja Podpe¢ana nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plag.

5. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglééje sklepu Sveta zavoda OS Primoza Trubarja
Lasko, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 ravnatelja Marka Sajka
nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih pla¢.

6. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Sveta zavoda Knjiznica Lasko, da se
za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 direktorja Mateja Jazbin$ka nameni
3 % letnih sredstev njegovih osnovnih plag.

\ , Zupan Obgine Lasko
At ] Marko Santej

Obrazlozitev:

Od 1. 7. 2020 se ponovno izpladuje redna delovna uspe$nost. Direktorja oceni Svet zavoda po
kriterijih iz Pravilnika za njegovo podrocje. Poleg tega Svet zavoda dolo&i tudi obseg sredstev za
redno delovno uspesnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor in znasajo 2 %. V skladu z odlo&bo drugega odstavka 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju pa se direktorjem delovna uspesnost lahko dologi tudi
v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so
ta sredstva za ta namen zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev za
osnovne place direktorjev. Nasi Sveti zavodov so se odlogili, da za redno delovno uspe$nost
ravnateljev namenijo 5 % njihovih osnovnih pla¢. Njihova odlocitev je temeljila na priporogilih
ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port. VV okroZnici so zapisali, da so bile okoli§&ine, v katerih
so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v lanskem letu, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov
oziroma izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v ocenjevalnem obdobju oteZeno, kar je od
ravnateljev terjalo veliko dodatnih naporov, zato svetom priporo¢a, da za redno delovno uspe$nost
ravnatelja namenijo 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Pri izracunu se uposteva visina osnovne place direktorja v mesecu decembru preteklega leta.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in
30/18) morajo Sveti zavodov za izplacilo redne delovne uspesnosti pridobiti soglasje ustanovitelja,
ravnatelji vrtcev, osnovnih in glasbenih Sol pa poleg tega tudi soglasje Ministrstva za znanost in
Sport.

PodrobnejSe ocene so razloiege v posameznik vilogah Svetov zavodov.

Pripravil:

Dimitrij Gril, #
vodja Oddelka/Za dryzbene dejavnosti,
pravne in splo$ne zadeve

Priloge:
- vloge Sveta zavoda ZD Lasko, Glasbene $ole Lasko — Radege, Vrtca Lasko, OS Antona
Askerca Rimske Toplice, OS Primoza Trubarja Lasko in Knjiznice Lasko,



ZDRAVSTVENI DOM LASKO
Kidriceva 5b
3270 Lasko

Stevilka: 1/ZD- 2023-62
Datum: 28.2.2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2

3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plaée za redno delovno uspe$nost
direktorice in pomocnikov direktorice za leto 2022

Svet zavoda Zdravstvenega doma Lasko je na svoiji 6. seji, dne 27.2.2023, pod tocko &t. 8. in
9. ugotavljal redno delovno uspesnost za leto 2022 za mag. Janjo Knapi¢, Leonido Peréi¢
Seligo in Tomaza Kavzerja.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrodja zdravstva (Ur. |. RS, §t. 33/21) direktorica ter pomoc&nika direktorice za
podroCje zdravstvene nege in za tehni¢no podrogje izpolnjujejo merila v skupni vigini 100 %
mozne uspesnosti in sicer:

o PoSIovNa USPESNOSt ZAVOA...............ovviiniiniiiiei e e e 35%
« kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe........................................ 30 %
e razvojna naravnanost Zavoda...................ooeeviiniii i 35%

Na podlagi 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede
(Ur. I. RS &t. 51/08 ) se direktorici ZD Lasko mag. Janja Knapi€, pomoénici direktorice za
podrocje zdravstvene nege Leonidi Per&i¢ Seligo in pomoéniku direktorice za tehniéno
podrocje Tomazu Kavzerju, za leto 2022 od 1.1.2023 do 31.12.2022 dolo&i ocena delovne
uspesnosti - odli¢no.

Glede viSine sredsteyv, ki se nameni za izplacilo redne delovne uspe$nosti, je Svet ZD Lagko
sprejel naslednji sklep :

"Za izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 se direktorici mag. Janji Knapi¢,
pomocnici direktorice za podro&je zdravstvene nege Leonidi Peréié Seligo in
pomoc¢niku direktorice za tehniéno podroéje Tomaiu Kavzerju, nhameni 5% letnih
sredstev njihovih osnovnih plag.”

Na podlagi 7. élena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18 in 30/18) Svet zavoda ZD Lasko predlaga, da Obcinski svet da soglasje temu
sklepu.

Predsednica Sveta zavoda ZD Lasko

Bilka Strel, dr. med.,spée¢. za druz. med.
Priloga: ,
Letno porocilo ZD Lasko za leto 2022 (,/

Poslano:
- Ob¢inski svet Obcine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko



SVET ZAVODA

JZ GLASBENA SOLA LASKO — RADECE
Solska pot 5

1433 RADECE

Stevilka: 900-1/2023-4/1
Datum: 15. 3. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2

3270 Lasko

Vloga za izdajo soglasja k viSini dela plate za redno delovno uspeSnost ravnateljice
Glasbene Sole Lasko - Radece za leto 2022

Svet zavoda Glasbene $ole Lasko - Rade&e je na svoji 2. redni seji, dne 27. 2. 2023 med drugim
ocenjeval redno delovno uspesnost ravnateljice Rosane Jak3i¢ za leto 2022.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica
Rosana Jaksi¢ dosegla 100 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija ODSEEE PrOBIAIIA. «ve .« comsmmon s s s sasmumns s sswsmmmsns s § § wesssss «  SusEaEosss 25%
2.  Kakovost 1zvedbe DIOBIAMA soawe « v+ swmmises s sasasmmes o5 « s bebassning s § 3 voassesss s 3 mme o5 35%
3. Razvojna NaravianoSt ZAVIOAA: . «oocesiss s se. o0 s nanisnns s b ssommasindes s §5 5 SRPRHRET s 5 & 8 wommane 35%
4. Zagotavljanje materialnih POgOJeV.......c.oiiiiiiiiiiiiiiii i 5%

V zvezi z vi$ino sredstev, ki se nameni za placilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja, je Svet
zavoda Glasbene Sole Lasko — Radece sprejel nasledn;ji sklep:

Za izplaéilo redne delovne uspeSnosti za leto 2022 ravnateljice Rosane JakSi¢ se nameni 5
% letnih sredstev njene osnovne place.

Svet zavoda predlaga Ob¢inskemu svetu, da poda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost ravnatelja.

Svet zavoda
JZ Glasbena Sola Lasko — Radece,
predsednica sveta zavoda:

Tatjana Brinovec Verbovsek
/ N

Priloge:
- Letno porocilo za leto 2022
- Ocenjevalni list

Poslano:
- Obcinski svet Ob¢ine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko
- Obcinski svet Obc¢ine Radece, Ulica Milana Majcna 1, 1433 Radece



Svet zavoda Vrtca Lasko
Cesta na Svetino 2a
3270 LASKO

Stevilka: 031-66/2023
Datum: 16. 3. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 LASKO

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k visini dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja Vrtca Lasko za leto 2022

Svet zavoda Vrtca Lasko je na svoji 7. seji dne, 28. 2. 2023, med drugim ocenjeval redno
delovno uspesnost ravnateljice Jerice Laznik Mokotar za leto 2022.

Na osnovi pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
$olstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica
Jerica Laznik Mokotar dosegla 100 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija obsega programa.............cccooiei i 25%
2. Kakovost izvedbe programa..............cooeveieiiiiiiiie i 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda.............c..ccoovi i 35%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev...............cooeiiiiiiiiiii e 5%

Svet zavoda je sprejel naslednja sklepa:
Sklep s§t. 1

Ravnateljica Jerica Laznik Mokotar je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela
plae za delovno uspesnost.

Sklep st. 2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljice Jerice Laznik
Mokotar nameni 5% njene letne mase osnovne place.

Svet zavoda predlaga Obcinskemu svetu, da poda soglasje za izplacilo dela place za
delovno uspesnost ravnateljice.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Lasko
Katja Zupan

9, PR k‘:a'ﬁr%‘*/
- Ocenjevalni list

Priloge:

Poslano:
- Obginski svet Obcine Lasko, Mestna ulica 2, Lagko



Svet zavoda
OSNOVNE SOLE ANTONA ASKERCA
RIMSKE TOPLICE

Stevilka; 100-83/2023
Datum: 13. 3. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2

3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plaée za redno delovno uspe$nost
ravnatelja Osnovne Sole Antona AsSkerca Rimske Toplice za leto 2022

Svet zavoda Osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice je na svoji 10. seji, dne 7. 3. 2023,
med drugim ocenjeval redno delovno uspe$nost ravnatelja Andreja Podpeéana.za leto 2022.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrogja $olstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnatelj Andrej
Podpecan dosegel 92,85 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija obsega programa........................ RO S S CRE S 0 0 13
2. Kakovost izvedbe programa ........................... SR ANS S et 8 e e it v 31,43 %
3. Razvojna naravnanost zavoda...................cooee o0 3371 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev...............c..ocooiiiii i AT %

Svet zavoda je sprejel naslednje sklepe:

Sklep §t. 1

Ravnatelj Andrej Podpecan je dosegel 92,85 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za
delovno uspesnost.

Sklep §t. 2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja Andreja
Podpecana nameni 5 % njegovih osnovnih plac.



Skiep §t. 3 k-,
Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovaniti jéanh usluzbencev v placne razrede (URS st.
51/08, 91/08 113/09, 22/19 in 121/21) se ravnatelju Andreju Podpedanu za leto 2021 doloci

ocena delovne uspesnosti — odli¢no.

Svet zavoda prediaga Ob¢inskemu svetu, da .poda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost ravnatelja.

»\PASK /?O
eo \Predsedmca Sveta zavoda:
< /

3 @ pela Mismas,
\' L RIMSKE TOPLICE <
% S |
4’90 {} ?-0 ' { ¢

Ol BMS\N

Poslano:
- Obginski svet Obcine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko -



Svet zavoda OS Primoza Trubarja
Trubarjeva ulica 20
3270 Lasko

Stevilka: 100-6/2023/1
Datum: 10. 3. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja OS PRIMOZA TRUBARJA LASKO za leto 2022

Svet zavoda OS LASKO je na svoiji 6. seji, dne 9. 3. 2023, med drugim ocenjeval redno delovno
uspesnost ravnatelja MARKA SAJKA za leto 2022.

Na osnovi-Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva
(Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnatelj gospod
Marko Sajko dosegel 100 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija obsega programa................c.ooovii i e 25%
2. Kakovost izvedbe programa ...t e, 35 %
3. ‘Razvojna naravmanost ZAVOA:. . . v i vy e ivnsmsiis s i w84 s ouie i § wivmenss 35%
4. Zagotavljanje materialnih POgOJEV..........c.vviiiie i 5%

Svet zavoda je sprejel naslednja sklepa:
Sklep s§t. 1

Ravnatelj gospod Marko Sajko je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost.

Sklep &t. 2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja gospoda Marka
Sajka nameni 5 % njegovih osnovnih plac.

Svet zavoda predlaga Obginskemu svetu, da poda soglasje za izplaCilo dela place za delovno
uspesnost ravnatelja.

Poslano:
- Obcinski svet Obcine Lasko, Mestna ulica 2, 327



Knjiznica Lasko

Svet Knjiznice Lasko
ASkercev trg 4
3270 Lasko

Stevilka: 144-0002/2023-1
Datum: 13. 3. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plaée za redno delovno uspes$nost
direktorja Mateja Jazbinska za leto 2022

Svet Knjiznice Lasko je na svoji 4. seji, dne 13. 3. 2023, pod to&ko &t. 8 ugotavljal redno
delovno uspesnost za direktorja JZ Knjiznice Lasko Mateja Jazbinska za leto 2022.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev pravnih

oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) je bilo
ugotovljeno, da direktor Matej JazbinSek izpolnjuje merila v skupni vi§ini 80 % mozne
uspesnosti, in sicer:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
50 %

B. doseganje ali preseganje dolo¢enih merljiivih kazalcev glede na povpregje v
dolo¢enem obdobju
15 %

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne

sluzbe
15 %

V zvezi z viSino sredstev, ki se namenijo za plaéilo redne delovne uspe$nosti direktorja, je
Svet zavoda JZ Knjiznice Lasko sprejel naslednji sklep:

Za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 direktorja JZ Knjiznice Lasko
Mateja Jazbinska se nameni 3 % letnih sredstev njegovih osnovnih plaé.

Na podiagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23)) Svet zavoda JZ Knjlznlce Lasko
predlaga, da Obcmskl svet da soglasje temu sklepu.

dsednlca Svgeta|Knjiznice Lasko
Priloga:
- Ocenjevalni list
- Letno porotilo Knjiznice Ladko za leto 2022 .

Knjiznica Lasko, Askercev trg 4, 3270 Lasko, tel. 03 734 4300, fax 03 734 4"!)". e-posta: info@knjiznica-lasko.si, splet: www.knjiznica-lasko.si




