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I. SPLOSNI DEL

1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA RSS

Osnovni podatki:

Javni zavod Regijsko visje in visoko§olsko stedisée
ali
JZ Regijsko $tudijsko sredi$le (skraj§ano ime)

Naslov: Mariborska cesta 7, 3000 Celje
Davéna Stevilka: 90717163

Maticna stevilka: 1686674

Transakcijski racun: 01211 — 6033252295
Tel: 03 428 79 00

Fax: 03 428 79 06

E-mail: info@tss-ce.si

Spletna stran: http:/ /www.rss-ce.si

Regijsko visje in visoko$olsko sredii¢e (v nadaljevanju RSS) je javni zavod pristojen za razvoj terciarnega
izobrazevanja na obmocju Savinjske (statisti¢ne) regije.

RSS je leta 2002 ustanovilo 32 obéin Savinjske (statisticne) regije, regijski obmoéni gospodarski zbornici,
Regionalna gospodarska zbornica Celje in Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica Velenje, v letih 2004
in 2005 pa se je ustanoviteljstvu pridruzilo tfudi 6 obmoénih obrtno - podjetniskih zbornic (Celje,
Velenje, Sentjur, Mozitje, Lasko, Zalec). V letih 2005 in 2006 so iz ustanoviteljstva zavoda 1zstopﬂe
ob¢ine Gornji Grad, Vransko, Prebold in Radece, s preoblikovanjem obcine Mozitje pa se je v letu 2008
kot ustanoviteljica pridruZila ob¢ina Redica ob Savinji. Tako je imel zavod od leta 2006 dalje 29 obéin
ustanoviteljic. V letu 2015 sta zaradi financnih razlogov iz ustanoviteljstva zavoda izstopili obé&ini
Polzela in Vitanje, ob koncu leta pa e Mestna obdcina Velenje.

Poslanstvo in vizija IZ RSS

Z uvstanovitvijo in delovanjem JZ Regijsko $tudijsko srediSce se je Savinjska (statistiéna) regija odlo&ila
za samostojno razvojno pot na podrodju terciarnega, predvsem visokoSolskega izobrazevanja. S
kakovostnim in potrebam regije prilagojenim razvojem visokega Solstva bomo tako prispevali k:

- izbolj$anju dostopnosti do visoko$olskega izobraZzevanja,

- zmanjSanju odliva odlicnih maturantov, ki studirajo v drugih regijah;
povecanju sodelovanja gospodarstva in okolja z visokosolskimi in znanstveno-raziskovalnimi

institucijami,

- ustvarjanju kakovostnih delovnih mest za vrhunsko izobraZene strokovnjake v visokem $olstvu
in drugi univerzitetni infrastrukturd,

- zmanj$anju odliva visoko usposobljenega kadta,
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in tako prispevali k povecanju gospodarskega, tehnoloskega in druzbenega napredka regije.
Vizija JZ Regijsko Studijsko srediS¢e je zagotovit pogoje za kakovostno delovanje, rast in razvoj

visoko$olskih zavodov, katerih ustanovite]j je, s ciljem doseganja akademske in znanstveno-raziskovalne
odlicnost.

Predstavitev vodstva JZ RSS

Vodilni predstavniki JZ Regijsko studijsko sredidce v letu 2015 so bili:
- direktorica RSS: Katja Esih, univ. dipl. ekon. (imenovana za mandatno obdobje 1. 8. 2012 do 31.
7. 2017);
- predsednik Sveta zavoda RSS: g. Alojz Razpet, univ. dipl. inz. elektr. (v mandatu Sveta zavoda
2010-2014 in 2014-2018);
- predsednik Strokovnega sveta RSS: doc. d. Franc Zetdin (imenovan na 25. seji, 14. 2. 2013).

Predstavitev organov JZ RSS

Svet zavoda RSS:
e predsednik: Alojz Razpet (predstavnik terciarnega izobragevanja),
® namestnica predsednika: Danica Jezovsek Korent (predstasnica obiin ustanoviteljic);
e ostali ¢lani in clanice:
- Sonja Majcen, mag. Joze Plesnik, Suzana Tratnik (predstavniki Mestne obtine Celje);
- Katarina Praznik, Nada Zavolovsek Hudarin (predstavnici Mestne obine V'elenje),
- mag. Samo Kramer (predstavnik obiin nstanoviteljic);
- Viljem Kolar, Drago Polak (predstavnika gospodarskih in obrinih sbornic);
- mag. Ivan Kotnik, Darja Plank (predstavnika terciarnega izobragevanja);
Darinka Klinger (predstavnica 3aposienth).
V letu 2014 je bil oblikovan nov Svet zavoda RSS z mandatno dobo od 29. 9. 2014 do 28. 9. 2018.

Sestava Strokovnega sveta RSS:
- predsednik: doc. dr. Franc Zerdin (imenovan na 25. seji Strokovnega sveta, dne 14. 2, 2013);

- namestnik predsednika: mag. Stanko Stepisnik;
- ostali ¢lani: mag. Peter Krivec, dr. Emil Rojc, doc. dr. Spelca Meznar, dr. Sonja Hudej, izt. prof.
dr. Bostjan Pokorny, izr. prof. dr. Gorazd Voga, doc. dt. Gasper Gantar.,

Zaposleni v RSS:
V RSS-ju smo bile v letu 2015 zaposlene:
- Katja Esih, univ. dipl. ekon. (zaposlena od 1. 8. 2007 dalje kot direktorica za mandatno

obdobje petih let, podalj$anje mandata od 1. 8. 2012 dalje);
- Dartinka Klinger, univ. dipl. ekon. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne
delavke VII/2 (ID));
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- mag. Jerneja MeZa, univ. dipl. pedag. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne
delavke VII/3 (III), na porodniskem dopustu);

- Mihaela Pinter Rojc, univ. dipl. ekon. (zaposlena na delovnem mestu samostojne strokovne
delavke VII/3, nadomescanje mag. ferneje MeZa);

- Manca Kragelj, mag. manag. (zaposlena na deloviem mestu samostojne strokovne delavke
VII/1).

Prostorski pogoji in oprema za delovanje RSS:

Zavod delu]e v prostorih stavbe v 1. nadstrop]u objekta na Mariborski c. 7 v Celju, katetih lastnik je
Mestna obcina Celje. RSS uporablja dve pisatni v velikosti 68,4 m2 Omogodcena nam je tudi souporaba
sejne sobe ter predavalnic, ki jih ima v najemu Visoka zdravstvena $ola v Celju.

Kratek pregled dejavnosti JZ RSS

Javni zavod RSS je pristojen in odgovoren za kootdinacijo in razvoj celotne infrastrukture na podrodju
terciarnega izobraZevanja na obmodju Savinjske (statisti¢ne) regije ter izvaja svojo dejavnost tako, da (6.
¢len Statuta JZ RSS):
- koordinira in vodi regionalni razvoj terciarnega izobraZevanja ter raziskovalne dejavnosti,
- pripravlja strokovne podlage za razvoj terciarnega izobrazevanja ter raziskovalne dejavnosti v
regiji,
- sodeluje z ustanoviteljicami, gospodarstvom in negospodarstvom za pottebe razvoja
terciarnega izobrazevanja v regiji,
- sodeluje z visje in visokosolskimi zavodi ter znanstveno-raziskovalnimi ustanovami doma in v
tujini,
- opravlja strokovne naloge skupnega pomena za terciarno izobraZevanje v regiji,
- opravlja analiticno in svetovalno delo na podrocju razvoja terciarnega izobrazevanja v regiji,
- koordinira in vodi investicije za potrebe terciarnega izobraZevanja v regiji,
- koordinira razvoj Studentskega bivalnega standarda v regiji,
- sodelyje pri vzpostavljanju in koordinaciji razvoja regijske stipendijske politike,
- sodeluje p1i razvoju programov vseZivljenjskega ucenja na terciarni ravni v regij,
- sodeluje pri organizaciji strokovnih posvetov ipd. na podrodju terciarnega izobraZevania,
- pripravlja in izdaja informativna gradiva s podrocja dejavnosti javnega zavoda,
- sptremlja temeljna nacionalna vpradanja razvoja terciarnega izobraZevanja in znanost.

Podlage za ustanovitev RSS so bile dane s sprejemom Zakona o visokem Solstvu iz leta 1993, ki je
opredelil mozZnost ustanavljanja samostojnih »neuniverzitetnih« visoko$olskih zavodov ter Nacionalnim
programom visokega $olstva (NPVS) 2002 - 2005, i je prvi izpostavil pomen decentralizacije in
regionalizacije visokega Solstva.

Regijsko $tudijsko stedisCe je ustanovitelj treh visokoSolskih zavedov s sedeZem v regiji. Prvi
visokosolski zavod, Visoko §olo za vatstvo okolja s sedeZzem v Velenju, smo ustanovili leta 2007, njej
je sledila Visoka zdravstvena Sola v Celju leta 2009 ter Visoka Sola za proizvodno inZenirstvo
(preimenovana iz Visoke gospodarske $ole) leta 2010. Hkrati 7 izpolnitvijo pogojev za ustanovitev
visokofolskih zavodov (kadrovskih, financnih, prostorskih), smo skupaj s §tevilnimi strokovnjaki, tako
iz visokosolskega okolja, gospodarstva in negospodarstva, razvili tri visokofolske strokovne $tudijske
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programe 1. stopnje ter sodelovali pri razvoju dveh magistrskih Studijskih programih 2. stopnje na Ze
delyjocih visokosolskih zavodih (Visoki $oli za varstvo okolja in Visoki zdravstveni Soli v Celju).
Aktivno smo sodelovali tudi pri pripravi elaborata za ustanovitev Akademije za glasbo Univerze v
Mariboru ter razvoju treh Studijskih programov, a je bil projekt zaradi pomanjkanja finanénih sredstev
zal ustavljen.

Na visokogolskih zavodih, ki delujejo v okviru RSS je v $tudijskem letu 2015/16 skupaj vpisano
347 Studentov. Na Visoko Solo za varstvo okolja s sedezem v Velenju je vpisano 168 $tudentov, na
Visoko zdravstveno Solo v Celju 152 $tudentov ter na Visoko $olo za proizvodno inZenirstvo s sedezem
v Celju 27 studentov.

Kratek opis vplivov na delovanje JZ RSS

Na delovanje RSS imajo najvedji vpliv naslednji potekajodi tazvojni procesi v dr¥aviin v regiji:

- nacionalna strategija razvoja visokega Solstva (Resolucija o Nacionalnem programu visokega
Solstva za obdobje 2011-2020, sprejeta maja 2011);

- priprava nove visokoSolske zakonodaje, ki naj bi zaostrila pogoje ustanavljanja in delovanja
visokosolskih zavodov;

- zakonodaja in politike na podrocju regionalnega razvoja v Republiki Sloveniji;

- delovanje in postopki Nacionalne agencije za kakovost visokega Solstva pti akreditacijah in
reakreditacijah visokosolskih zavodov in Studijskih programov ter

- strategija in odnos posameznih ustanoviteljic do regionalnega razvoja terciarnega
izobraZzevanja in delovanja RSS.
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II. POSEBNI DEL

2. POROCILO O POSLOVANJU REGIJSKEGA STUDIJSKEGA SREDISCA V LETU
2015

2.1.  Poroéilo o izvedbi dejavnosti in projektov RSS

V letu 2015 je JZ Regijsko studijsko sredisce beleZilo 13 let svojega delovanja. Glede na demografske
kazalnike, gospodarsko in finanéno situacijo s katero se nasa drZava sooca Ze nekaj let in ki posledi¢no
vpliva tudi na pogo]e za delovanje in razvoj terciarnega izobraZevanja, smo v zacetku leta 2015 pripravili
Strategijo razvoja RSS za obdobje 2015 — 2020 in tako zastavili usmeritve in cilje nasega delovanja v
prihodnjih petih letih. Predlog Strategije razvoja RSS je, po obravnavi na Svetu zavoda in Strokovnem
svetu RSS, obravnaval in sprejel tudi Svet Savinjske regije (2. 7. 2015).

Usmeritve nasega delovan]a so v letu 2015 temeljile na postopnem uresnicevanju strateskih dolgorocnih
ciliev RSS, ki smo si jih zastavili v Strategiji razvoja RSS za obdobje 2015 — 2020. Delovanje RSS s
pnkazom uresnicevanja posameznih letnih ciljev je v nadaljevanju prikazano po podrodjih strateskih
usmetitev RSS, in sicer:

- ustanavljanje novih visokosolskih zavodov in razvoj novih Studijskih programorv;

- zagotavljanje kakovosti Studijske dejavnosti visoko§olskih zavodov;

- karerni razvoj $tudentov in diplomantov in spremljanje njihove zaposljivosti;

- spodbujanje mednarodnega sodelovanja in razvojno-raziskovalnega dela visoko$olskih zavodov;

- razvoj studijskega in Studentskega standarda;

- sodelovanje z okoljem;

- odli¢nost delovanja zavoda.

Ob tem je potrebno poudariti, da doseganje nekaterih strateskih ciljev zahteva vedletne aktivnosti in je
nacrtovanje in spremljanje njihovega uresnicevanja na letni osnovi véasih oteZkoceno.

2.1.1. Ustanavljanje novih visoko$olskih zavodov in razvoj §tudijskih programov

Na podlagi Strategije razvoja visokega Solstva v Savinjski (statistiéni) regiji, sprejete v letu 2011, ki je kot
enega od strateskih dolgoroénih ciljev opredeljevala ustanovitev univerze v regiji, smo Ze v letu 2012 na
Nacionalno agencijo za kakovost v visokem $olstvu oddali vlogo za njeno akreditacijo. Na podlagi
kasnejSega izstopa ene izmed predvidenih clanic univerze, pa smo, zaradi neizpolnjevanja zakonskih
pogojev, morali vlogo v letu 2013 umakniti iz postopka. V vmesnem ¢asu smo skupaj s predvidenimi
visokosolskimi zavodi, ki se zdtuZujejo v univerzo (Visoko Solo za varstvo okolja, Visoko zdravstveno
solo v Celju, Visoko $olo za proizvodno inZenirstvo in Mednarodno fakulteto za druZbene in poslovne
Studije) krepili kvalitativne in kvantitativne pogoje in vlogo v zacetku leta 2015 ponovno oddali v
akreditacijski postopek. Zaradi dolgotrajnih postopkov obravnave na Nacionalni agenciji za kakovost,
povtatne informacije o ustreznosti vloge Se nismo prejeli. Seveda pa so bile nase temeljne usmeritve tudi

v letu 2015 Se vnaprej usmerjene v rast in razvoj visoko$olskih zavodov v okviru RSS, tudi z
7
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nadgrajevanjem ponudbe Studijskih programov, skladno z razvojnimi potrebami posameznih strokovnih
podrodij in znanstvenih disciplin.

Dolgorocni strateski cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna Realizacija v letu 2015
RSS dolgorocnega cilja vrednost v z obrazloZitvijo razlik
letu 2015
Povezovanje Oddaja  elaborata za ustanovitev | 1 (oddaja Realizirano. Oddana
visokoSolskih zavodov v | univerze na Nacionalno agencijo za | elaborata) vloga na NAKVIS.
okviru RSS in drugih | kakovost v visokem Solstvu (oddaja v
zainteresiranih v | zacetku leta 2015).
univerzo
Razvoj novih Studijskih | Vodenje  postopkov  akteditacije | 1 (akreditiran Realizirano.
programov na 1 in 2. | novega Studijskega programa 2. | nov $tudijski Alkredititan §tudijski
stopniji studija  mna | stopnje Paliativha osktba (dopolnitev | program) program 2. stopnje (17.
obstojecih visokoSolskih | vloge) na Visoki zdravstveni Soli v 12. 2015).
zavodih Celju (v nadaljevanju VZSCE).
Zacetek postopka razvoja skupnega | 1 (izdelana Delno realizirano.
Studijskega programa na podro&u | vioga za Izdelan osnutek
zdravstva med VZSCE in Fakulteto akreditacijo) studijskega programa.
zdravstvenih Studij Univerze na Rijeki.
Dodatno realizirano.
Priprava osnutka in
podlag za nov studijski
program 2. stopnje
VZSCE — Napredna
zdravstvena nega.
Dodatno realizirano.
Priprava vloge za _
reakreditacijo VZSCE
in Studijskega programa
Zdsavstvena nega.
Zacetek postopka razvoja Studijskega | 1 (izdelana Nerealizitano.
programa 2. stopnje na podrocju | vloga za Nacrtovano za leto
trajnostnega proizvodnega inZenitstva | akreditacijo) 2016.

na Visoki Soli za proizvodno
inZenirstvo  (lahko tudi v obliki
skupnega Studijskega programa s

Fakulteto za strojnidtvo Univerze Sv.
Metod in Cidl Skopje, ¢e bo $ola
uspesna na razpisu za Ceepus mre¥e).
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2.1.2. Zagotavljanje kakovosti $tudijske dejavnosti visokosolskih zavodov

Pomembna naloga Regijskega $tudijskega sredidca, kot ustanovitelja visokodolskih zavodov, je tudi
izvajanje aktivnosti za dvig kakovosti delovanja zavodov, tako na podrogjih zagotavljanja ustreznih
prostotskih in materialnih pogojev, kot tudi krepitvi kakovosti izobraZzevalne, raziskovalne in drugih
dejavnosti visokosolskih zavodov.

Glede na situacijo, v kateri delujeta Visoka zdravstvena Sola v Celju in Visoka Sola za proizvodno
inZenirstvo (izvajanje samo izrednega $tudija in posledi¢no relativno nestabilno financiranje), je Regijsko
Studijsko sredisCe tudi v letu 2015 za obe $oli izvajalo nekatere strokovne in upravne naloge, kot so
vodenje strokovnih sluzb, naloge mednarodne pisatne, kadrovsko in pravno sluibo ter naloge na
podrodju kakovosti. Za Visoko Solo za proizvodno inZenirstvo smo opravljali tudi dela in naloge
referata za studijske in Studentske zadeve.

Dolgorocni strate$ki cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna Realizacija v letu 2015
RSS dolgoroénega cilja viednost v | z obrazloZitvijo razlik
letu 2015
Zagotavljanje ustreznih | Zagotavljanje dodatnih prostorov za | Dodatni Nerealizirano. Mestna
prostorskih in | potrebe delovanja Visoke zdravstvene | prostoti za obéina Celje kot lastnica
materialnih pogojev za | Sole v Celju v velikosti cca. 450 m? | VZSCE v prostorov Zal ni uspela
delovanje zavodov (obnova 3. nadstropja stavbe na | velikosti 450 zagotoviti sredstev za
Mariborski ¢. 7) v sodelovanju 2z | m? Prenovo prostorov.
Mestno obcino Celje.
Dodatno  sofinanciranje  izboljsanja | Dodatno Delno realizirano,
materialnih pogojev delovanja Visoke | sofinanciranje | Zaradi zmanjianja
Sole za varstvo okolja in sofinanciranje | v visini stedstev sofinanciranja
izvedbe $tudijskega programa | 40.000,00 EUR | s strani Mestne obéine
Sodobno  proizvodno  inZenitstvo Velenje, smo morali
Visoke Sole za proizvodno inZenitstvo bistveno zmanjsati
zaradi nizkega $tevila $tudentov. projektna stedstva. V
letu 2015 smo
sofinancirali razvoj
studijskega programa
Paliativha oskrba
VZSCE v visini 13.200
EUR.
Posodabljanje Studijskih | Vkljufevanje predstavnikov | Vkljudena 2 Realizirano. Vkljuceni
programov v skladu s | gospodarstva in negospodarstva v | predstavnika / | predstavniki iz
potrebami in razvojnimi | ekspertnih skupine za razvoj novih | ekspettno klinicnega okolja v
usmeritvami studijskih programov. skupino razvoj $tud. programov
gospodarstva in VZSCE.
negospodarstva.
Imenovanje predstavnika gospodarstva | Imenovan 1 Realizirano. Imenovan
kot predstavnika ustanovitelja v | predstavnik predstavnik RGZCE v
Upravni odbot VSPI (iztek mandata | gospodarstva UO VSPL
dosedanjemu UO v letu 2015).
Vikljucevanje Sodelovanje  pri  tazvoju novega | Izdelan 1 Realizirano. Razvit
podjetniskih vsebin v | izbirnega predmeta na VZSCE — | izbirni predmet | nov izbirni predmet




Poslovno porodilo 7 Regijsko studijsko sredisée za leto 2015

REGIISKO $TUDIISKO SREDISCE R@

Studijske programe in | podjetni§tvo za medicinske sestre Podjetnistvo v

krepitev generi¢nih | (predmet bo razvit v  okviru zdravstveni negi.

kompetenc Studentov in | mednarodnega projekta Etasmus +).

diplomantov.

Orpanizacija delavnice za Studente na | Izvedba 1 Nerealizirano.
podrodju projektnega vodenja. delavnice Naértovano za 2016.

Prizadevanja za &m | Vkljufevanje oblik  prakticnega | Prakticno Realizirano. Prakti¢no

vi§jo kakovost | usposabljanja v predmetnik novih | usposab. je usposabljanje je

prakti¢nega studijskih programov 2. stopnje. vklju¢eno v vkljuéeno preko

izobraZevanja na predmetnik laboratorijskih vaj in

visokoSolskih zavodih. dela na terenu.

Stalno izboljSevanje | Organizacija usposabljanja | Izvedba 1 Realizirano. Izvedba

kakovosti poucevanja na | visokodolskih uciteljev in sodelavcev | usposabljanja | didakti¢nih delavnic na

visokosolskih zavodih. na podrodju visokosolske didaktike. vseh visokogolskih
zavodih.

Sodelovanje z Osrednjo | Aktivno  sodelovanje 2z OKC | Reden vnos Realizirano. Sklenjena

knjiznico  Celje  pri | (bibliografije visoko$olskih uéiteljev in | bibliografij, pogodba z OKC za

zagotavljanju  ustrezne | sodelavcev, nabava ustrezne literature | sodelovanje pri | vnos bibliografij in

literature,  virov  in | za potrebe Studijskih progtamov). nabavi gradiva knjizni¢nega gradiva za

podatkovnih baz za VZSCE in VSPL Reden

potrebe  visokoSolskih vnos gradiva.

zavodov in omogodanje

nadgradnje Sodelovanje pri  zagotavljanje dela | Sofinanciranje | Nerealizirano. Zaradi

specializiranih knjiZnic | sredstev za sofinanciranje | podatkovnih povecanja stroskov ter

v okviru visokoSolskih | specializiranih podatkovnih baz. baz v visini nizke uporabe baze

zavodov. 1.500 EUR Emerald se nismo
odlocili za podalj$anje
pogodbe. Nekaj
uporabnih podatkovnih
baz je dostopnih preko
OKC.

Vzpostavitev skupne | Organizacija seminatja za neformalne | Tzvedba 1 Realizirano. Izvedba

zaloZzniske  dejavnosti | zaloznike v sodelovanju z Narodno in | seminarja seminarja za

zavodov v okviru RSS. univerzitetno knjiZznico. neformalne zaloznike
(22. 4. 2015).

2.1.3. Kariemmi razvoj $tudentov in diplomantov in spremljanje njihove zaposljivosti

Pomemben kazalec kakovosti visokosolskih zavodov in Studijskih programov je tudi katierni razvoj
studentov in diplomantov. Pomembno je, da se $tudente Ze v ¢asu $tudija opolnomod s kompetencami,
ki pomembno vplivajo na njthov nadaljnji osebni in poklicni razvoj tet zaposlitvene mo#nosti.

Dolgoroéni strateski cilj

Aktivnosti v letu 2015 za doseganje

Ciljna vrednost

Realizacija v letu

RSS dolgoroénega cilja v letu 2015 2015 =z obrazloZitvijo
razlik
Oblikovanje podlag za ustanovitev | Izdelane Nerealizirano.

Ustanovitev kariernega
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centra v okviru RSS, kot | kariernega centra v okviru RSS. podlage Nadrtovano v letu
skupne enote 2016.
visokosolskih zavodov
Svetovanje dijakom, | Sodelovanje s srednjesolskimi | 3 predstavitve Realizirano.
§tudentom in | svetovalnimi sluzbami pd Organizirane
diplomantom o | predstavitvah posameznih $tudijskih predstavitve  visokih
studijskih in | programov, vkljuéevanje v izvedbo $ol na srednjih Solah (5
zaposlitvenih moZnostih | posameznih ur stednjesolskih predstavitev).
programov, ipd.
Otrganizitanje delavnic, | Sodelovanje z javno agencijo SPIRIT' | 1 ofganizacija | Realizirano.
izobraZevalnih in | pri organizaciii dogodkov v okviru | delavnice Organizacija
zaposlitvenih  sejmov, | projekta »Mladim se dogaja¢, ki je kariernega dne
sodelovanje z | namenjen spodbujanju ustvarjalnost, »(Y)Out Future 2015«
delodajalci, ipd. inovativnostt in podjetnosti pti mladih. (1. 10. 15 v
sodelovanju s Sestimi
partnerji.
Ugotavljanje mozZnosti za ponovho Realizirano v obliki
organizacijo  izobraZevalnega oz ponovno
zaposlitvenega sejma v sodelovanju z vzpostavljenega
regijskimi gospodatskimi in obrtnimi partnerstva za
zbornicami, Zavodom za zaposlovanje organizacijo  Festivala
ter Celjskim sejmom. izobrazevanja in
zaposlovanja. v
kolikor bodo
zagotovljena financna
sredstva bo projekt
realiziran v jeseni 2016.
Vzpostavitev centra | Obmocno  koordinatorstvo  Tedna | Koordinatorstvo | Realizirano. RSS je
vseZivljenjskega ucenja | vseZivljenjskega ucenja v letu 2015 | 15  vkljudenih | bil v letu 2015 tematski
za razli¢ne ciljne | (sodelovanje z najmanj 15 zavodi s | intitucij kootdinator TVU s 16
skupine na podrogjih, | podrodja terciarnega izobrafevanja in z pattnetji (70
kjer delujejo | njimi povezanimi podjetji oz. drugimi dogodkov).
visokogolski zavodi. organizacijami).
Sodelovanje pri organizaciji | Soorganizacija 4 | Realizirano.
posameznth  oblik  vseZivljenjskega | dogodkov Soorganizacija
ucenja  posameznih  visokoSolskih dogodkov (7.
zavodov (7. Studentska konferenca na Studentska konferenca,
VZSCE, mednarodni simpozij VI 6. Stiki ZN,
Stiki  zdravstvene nege VZSCE, mednarodna  poletna
seminarji na podrotju  projektnega $ola, mednarodna

vodenja VSPI, ipd.).

konkurenca v okvitu
projekta HLAW, ...) |

11
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2.14. Spodbujanje mednarodnega sodelovanja in razvojno-raziskovalnega dela visokofolskih

zavodov
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Znanstveno taziskovalna dejavnost in vpetost v mednarodno okolje sta izredno pomembna dejavnika,

na katerih mora temeljiti razvoj visokega Solstva ter tako zag

izobrazevalne dejavnosti.

otavljati kakovostno izvajanje visokosolske

Realizacija v letu 2015
z obrazloZitvijo razlik

programov s  tujimi
visokoSolskimi zavodi.

Dolgoroéni strateSki cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna

RSS dolgorocnega cilja vrednost v
letu 2015

Ktepitev mednarodnega | Sklenitev dveh mednarodnih krovnih | 2 sklenjena

sodelovanja sporazumov z RSS in tako Sigenje | krovna

visokoSolskih  zavodov, | mednarodnih povezav visokoSolskih | sporazutna

tudi z razvojem skupnih | zavodov.

ali dvojnih $tudijskih

Sodelovanje pri  prpravi  skupnih
studijskih programov na VZSCE in
VSPL

2 sodelovanji

Nerealizirano.
Otezkoceno  sklepanje
sporazumov zaradi
statusa RSS.

Realizirano. Dogovora
z Univerzo na Rijeki in
Univerzo Sv. Metod in

Ciril Skopje.
Organizacija Sodelovanje z Javnim skladom za (So)organizacija | Delno realizirano.
informativnih  delavnic | razvoj  kadrov  in stipendije, | 3 delavnic Sodelovanje z
in svetovanj kot pomo¢ | posameznimi ministrstvi, Regionalno Zavodom za
pri prijavi projektov ob | razvojno agencijo, ipd. novodobno
prijavah  na razvojno tzobraZzevanje p
raziskovalne razpise tzvedbi projektov
praktichega

tzobrazevanja $tudentov
v tujini. Informativnih
delavnic v zvezi s
prijavami na razpise ni
bilo mozno organizitati,
ker je bila v letu 2015
zelo malo tazpisov za

Organizacija  dogodka
»Noé raziskovalceva

Sodelovanje z gibanjema mladinskega
raziskovalnega dela v Celju in Velenju.

Siritev mreze sodeluyjocih partnerjev na
dogodku No¢ raziskovalcev (v letu
2014 - 14 sodelujocih partnerjev) in
nadgradnja aktivnosti projekta.

podrodje visokega
Solstva 0z. RR
podrodia.
Sodelovanje pri | Realizirano.
organizaciji Organizacija  posveta
posveta GCC | »Raziskovanje mladih v
koraku z
gospodartstvomg v

15 sodelyjocih
partnerjev

sodelovanju s Komisijo

Mladi za Celje pd
MOC.

Realizirano. 16
sodelujocdih pattnerjev.

12
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2.1.5. Razvoj Studijskega in §tudentskega standarda
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Dolgoroéni stratedki cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna Realizacija v letu 2015

RSS dolgoroénega cilja vtednost v | z obrazloZitvijo razlik
letu 2015

Sodelovanje pri Sodelovanje z Dijaskim in $tudentskim | Promocija Realizirano. Uspeino

zagotavljanju ustreznih | domom Celie in podpora pr | DSDC preko | sodelovanje,

zmogljivosti za preoblikovanju v  dijadko-$tudentski | RSS organizacija  stecanja

nastanitev in bivanje dom (oblikovanje podlag in projekcij visoko$olskih  zavodov

§tudentov., potenciala za bivanje). in DSDC (februar
2016).

Spodbujanje razvoja Sodelovanje z mladinskimi centri | 1 skupna | Nerealizirano. Nadrt

studentskih (organizacija  skupnih  $portnih, | ptijava na | za 2016.

prostocasnih aktivnosti. | kulturnih, ... aktivnosti) in oblikovanje | razpis

skupnih projektov na podrod¢ju mladih.

2.1.6. Sodelovanje z okoljem

Tudi v letn 2016 smo aktivno sodelovali in povezovali visokosolske zavode in visje strokovne Sole, ki

delujejo v regiji.

Nase sodelovanje z ustanoviteljicami je bilo aktivno in konstruktivno, redno smo jih obveiéali o

delovanju RSS in njegovih visokosolskih zavodov ter skup

4] z njimi sooblikovali prihodnji tazvoj

visokega Solstva v regiji. V letu 2015 smo predstavljali porodilo o delu in usmeritve nasega delovanja v
prihodnje na mestnih oziroma obéinskih svetih naslednjih obéin ustanoviteljic: Mestna obéina Velenje

(24. 3. in 27. 11. 2015), Obgina Zalec — Odbor za negospodarstvo

(31. 3. 2015), Mestna obéina Celje

(26. 5. 2015), Obéina Tabor (25. 5. 2015), Obéina Zrece — Komisija za druZbene dejavnost (8. 6. 2015),
Obdina Rogaska Slatina (25. 11. 2015) in Obéina Vitanje (27. 11. 2015).

Dolgoroéni stratedki cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna Realizacija v letu 2015

RSS dolgoroénega cilja vrednost v | z obrazloZitvijo razlik
letu 2015

Tvorno sodelovanje 2z | Redno obveidanje ustanoviteljic o Obvescanje 2x | Realizirano.

obé&inami
ustanoviteljicami,
gospodarskimi in
obrtnimi zboricami ter
regijskimi  razvojnimi
institucijami.

usmeritvah, delovanju in dosetkih
RSS.

Sodelovanje 2z  gospodarskimi  in
obrtnimi zbornicami p#i oblikovanju in
posodabljanju  $tudijskih  programov
ter drugih projektih sodelovanja.

Sodelovanje z RASR in obmoénimi

letho

2 izdelana

Realizitano v oblik
projektov  sodelovanja
(TVU, Karierni dan,
zasnova Festivala
zobrazevanja in
zaposlovanja, ...)

Delno realizirano.
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razvojnimi agencijami prd oblikovanju | projekta na | Vodenje delovne
in izvajanju regionalnega razvojnega | podrodu skupine  »Uceda  se
programa, predvsem pri oblikovanju | tetciarnega regija« pri RASR  za
izvedbenih projektov na podrodju | izobraZevanja | pripravo regijskih
izobraZevanja v regiji. projektov na podrodju
izobrazevanja. Regijski
projekti na podrocju
izobrazevanja v regiji za
izvedbeno fazo niso bili
pripravljeni, s3]
podrodje izobrazevanja
ni  uviséeno  med
projekte, kt bi jih bilo
mozZno uvestiti v
Dogovor za razvoj regij.
Sodelovanje s srednjimi | Sodelovanje s srednje$olskimi Realizirano.
in vi§jimi strokovnimi | svetovalnimi sluzbami. Soorganizacija
Solami, visokoSolskimi strokovnega  srecanja
zavodi izven RSS ter | Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi Kluba podjetnikov
Znanstveno- izven RSS ter Zlatorog z ministtico za
raziskovalnimi in§tituti v | znanstvenoraziskovalnimi indtitud v izobrazevanje, znanost
regiji in SirSe. regiji in SirSe pr posameznih projektih. in Sport mna temo
»Poklicno izobrazevanje
za potrebe
gospodarstva s
poudarkom na Savinjski
regijic.
Sodelovanje Z
Inkubatojem Savinjske
regife  pti zasnovi
tekmovanja
srednjeSolcev z
podjetniskimi idejami.
Sodelovanje z resornimi | Podajanje mnenj in sooblikovanje Nerealizirano.
ministrstvi, nove visokoSolske zakonodaje, s V letu 2015 ni bilo
nacionalnimi zavodi na | poudarkom na vidiku regionalnega predlogov nove
podrodju izobraZevanja, | razvoja visokega Solstva in statusu visokoSolske
nacionalnimi intituti. visokoSolskih  zavodov, ki imajo zakonodaje, spremetnbe
javnega ustanovitelja. so nafrtovane za leto
2016.
Spremljanje in ) Tzdelava porodila o stanju in gibanjih | 1 izdelano Realizirano.
vrednotenje stanja  na | na podrodju terciarnega izobrafevanja | porodilo
podroéju terciarnega | v regiji v Studijskem letu 2014/15.

izobraZevanja v regiji,
slovenskem in
mednarodnem prostoru.

in

Spremljanje nacionalnih
mednarodnih kazalnikov.
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21.7. Odli¢nost delovanja zavoda
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V Regijskem Studijskem srediScu smo si prizadevali za nadaljnji strokovni razvoj institucije in v njej
zaposlenih. Smo majhen zavod, kar nam omogoca dinamicno in fleksibilno delovanje ter uéinkovit
prenos znanja in izkusenj med zaposlenimi.

Dolgorocni strateski cilj | Aktivnosti v letu 2015 za doseganje | Ciljna Realizacija v letu 2015
RSS dolgoroénega cilja vtednost v | z obrazloZitvijo razlik
letu 2015
Zagotavljanje ustreznih | Skrb za dobre delovne odnose in | Izvedena Realizitano.
in kakovostnih kadrov, s | delovno vzdugje. anketa 0
sktbjo za njihovo stalno zadovoljstvu
izobraZevanje in
usposabljanje, Skrb  za stalno izobrafevanje in | 2 izobraZevanji | Realizirano. 3,5
usposabljanje zaposlenih. na zaposlenega | izobraZevanj na
zaposlenega.
Zagotavljanje stabilnih | Podpora ustanoviteljic delovanju in | 29 Delno realizirano. Zal
in raznovrstnih virov | financiranju zavoda. ustanoviteljic se je v letu 2015 Stevilo
financiranja. ustanoviteljic zmanj$alo
na 20.
Zagotavljanje  drugih  javnih  in | 10 % | Realizirano.
zasebnih virov. prihodkov iz
drugih virov
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2.1.8. Delo Sveta zavoda RSS

Svet zavoda RSS se je v letu 2015 sestal na treh rednih in eni korespondencni seji. Poleg rednega
informiranja o tekocem delu in projektih JZ RSS, so bile pomembnejie aktivnosti Sveta zavoda RSS:

seznanitev z delovanjem Visoke zdravstvene Sole v Celju;

seznanitev z delovanjem Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo;

seznanitev z delovanjem Visoke Sole za varstvo okolja;

seznanitev s predlogom Strategije razvoja JZ RSS 2015 —2020;

obravnava in potrditev Letnega porodila o delu RSS za leto 2014,

obtravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta RSS za leto 2015;

seznanitev z informacijo o stanju v visjem in visokosolskem izobraZevanju v regiji v $tudijskem
letu 2014/15;

obravnava predloga rebalansa Financnega nacrta J2Z RSS za leto 2015 in predloga Kadrovskega
nacrta JZ. RSS za leto 2015;

seznanitev s Porocilom o finan¢nem poslovanju JZ. RSS za obdobje 1. 1. do 30. 6. 2015;
obravnava predloga Finanénega natrta JZ RSS za leto 2016;

imenovanje predstavnikov ustanovitelja v Upravni odbor Visoke sole za proizvodno inZenirstvo.

2.1.9. Delo Strokovnega sveta RSS

Strokovni svet RSS se je v letu 2015 sestal na eni redni in eni korespondenéni seji. Najpomembnejse
aktivnost Strokovnega sveta RSS v letu 2015 so bile:

seznanitev z delovanjem Visoke zdravstvene sole v Celju;

seznanitev z delovanjem Visoke $ole za proizvodno inZenitstvo;

seznanitev s predlogom Strategije razvoja JZ RSS 2015 — 2020;

seznanitev z informacijo o stanju v vi§jem in visokoSolskem izobraZevanju v regiji v $tudijskem
letu 2014/15;

obravnava in potrditev predloga Letnega porodila o delu RSS za leto 2014;

obravnava in potrditev predloga Letnega delovnega naérta RSS za leto 2015.
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Poslovno poroéilo JZ Regijsko Studijsko srediice za leto 2015

3. Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih

3.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje RSS

JZ Regijsko Studijsko srediSCe je bilo ustanovljeno na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Regijsko visje in visokosolsko sredise, v katerem so opredeljeni status zavoda, delovno podrogje in

nacin financiranja zavoda (UL RS §t. 6/02 in 25/12).

Podlaga za izvajanje dejavnosti javnega zavoda Regijsko $tudijsko srediiée so naslednji zakoni, predpisi
in akti:

- Zakon o zavodih,

- Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja,

- Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva,

- Zakon o visokem $olstvu in podzakonski predpisi,

- Mertila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov,

- Resolucija o nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu,

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti ter podzakonski predpisi,

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter podzakonski predpisi,

- Zakon o vi§jem strokovnem izobraZevanju, :

- Zakon o izobraZevanju odraslih ter podzakonski predpisi,

- Odlok o ustanovitvi RSS, Statut RSS, Pravilnik o sistematizaciii in delovnih razmerjih v RSS,

- Poslovnik o delu Sveta zavoda RSS, Poslovnik o delu Strokovnega sveta RSS,

- Zakon o javnih financah in podzakonski predpisi,

- Zakon o delovnih razmetjih,

- Kolektivna pogodba za javni sektor,

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobra¥evanja,

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektotju,

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju,

- Zakon o ra¢unovodstvu in podzakonsk predpisi,

- Slovenski ra¢unovodski standardi,

- Pravilnik o ratunovodstvu RSS,

- ter drugi, na dejavnost zavoda nanaajodi se zakonsk predpisi.

3.2. Dolgoroéni cilji RSS

V letu 2015 je bila pripravljena in pottjena Strategija razvoja JZ RSS 7a obdobje od leta 2015 — 2020. V
njej smo na podlagi dosedanjih dosezkov RSS, izgelane SPIN analize (prednosti, slabost, izzivi in
nevarnosti) opredelili strateska podrodja delovanja RSS, dolgoroéne cilje in nacine njihovega doseganja.

Dolgorocni cilji, predvideni nadini njihovega doseganja, kazalniki ter njthove ciline vrednosti do leta
2020 so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev RSS, in sicer:
- ustanavljanje novih visokosolskih zavodov in razvoj novih $tudijskih programov;
- zagotavljanje kakovosti $tudijske dejavnosti visoko$olskih zavodov;
17
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karierni razvoj $tudentov in diplomantov in spremljanje njihove zaposljivosti;

spodbujanje mednarodnega sodelovanja in razvojno-raziskovalnega dela visokogolskih zavodov;
razvoj tudijskega in studentskega standarda;

sodelovanje z okoljem;

odli¢nost delovanja zavoda.

3.3. Letni cilji RSS

Aktivnosti JZ RSS so v letu 2015 potekale na osnovi Letnega delovnega naérta RSS za leto 2015 in so
bile glede na naltt v preteZni meri realizirane, izvedli pa smo tudi projekte, ki jih v LDN nisto
nacrtovali.

V' nadaljevanju navajamo nekaj najpomembnejiih dosezenih ciliev v letu 2015, ki so podrobno
predstavljeni v 2. poglavju porodila.

o Projekine aktivhosti zavoda:

izdelava vloge za akreditacijo univerze na obmodju regije;

aktivno sodelovanje pri opravljanju dela strokovnih, upravno-administrativnih, finantnih in
nalog mednarodne pisarne Visoke zdravstvene Sole v Celju;

sodelovanje pri razvoju $tudijskega programa 2. stopnje Paliativha oskrba Visoke zdravstvene
Sole v Celju in akreditacija Studijskega programa

sodelovanje pri pripravi vloge za reakreditacijo Visoke zdravstvene ole v Celju in vloge za
reakreditacijo $tudijskega programa Zdravstvena nega;

aktivno sodelovanje pri opravljanju dela strokovnih, upravno-administrativnih, finanénih in
nalog mednarodne pisatne Visoke $ole za proizvodno inzenirstvo;

tematsko koordinatorstvo Tedna vseZivljenjskega udenja 2015;

organizacija in izvedba projekta Noé¢ raziskovalcev 2015;

organizacija kariernega dne »(Y)Our Future 2015« v sodelovanju s Sestimi partnetji.

® Ostale strokovne in poslovne aktivnosti:

priprava letnih statisti¢nih podatkov o stanju na podrodju terciarnega izobta¥evanja v regiji;
sodelovanje z ustanoviteljicami RSS;

sodelovanje z vi§je in visokoSolskimi indtitucijami ter znanstveno-raziskovalnimi indtiruti
delujocimi na obmodju regije;

sodelovanje s strokovno in zaintetesirano javnostjo (Razvojna agencija Savinjske regije d.o.o.,
Zavod za zaposlovanje OS Celje; Regionalna gospodarska zbornica Celje, Inkubator Savinjske
regije d.o.o., MreZni podjetniski inkubator Vrelec d.o.o., Savinjsko-Saleska gospodarska
zbornica, Obmoc¢na obrtna zbornica Celje, Klub podjetnikov Zlatorog Celje, ipd.).

e Zagotavlianje financnih podlag za delovanje RSS:

financiranje delovanja RSS na podrocju izvajanja osnovne dejavnosti RSS je urejeno s Pogodbo
o medsebojnih pravicah, obveznostlh in odgovornostih ter Aneksom & 1 k pogodbi o
medsebojnih  pravicah, obveznostih in odgovomostih med javnim zavodom RSS in
ustanoviteljicami. Na podlagi smernic za izdelavo letnega delovnega nadrta 2015 je bil
pripravljen in potrjen Financni naért RSS za leto 2014 in posredovan ob&nam ustanoviteljicatn,
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skupa] z razrezom sofinanciranja (oktober 2014). S posameznimi ob&nami ustanoviteljicami
RSS-ja smo sklenili dodatne letne pogodbe o financiranju (Mestna obéina Celje, Mestna ob¢ina
Velenje, Obéina Rogaska Slatina, Obdina Zalec, Obcma Slovenske Konjice, Ob¢ina Sol¢ava,
Ob¢ina Kozje, Obcina Retica ob Savinji, Ob¢ina Lasko, Obtina Mozirje, Obéina Smarje pri
Jelsah, Obcina Vojnik, Ob¢ina Rogatec);

- Mestna obcina Velenje se s predlogom Financnega nalrta za leto 2015 ni strinjala in je za ved
kot 37.000 EUR znizala sredstva za sofinanciranje delovanja RSS;

- pridobili smo sredstva na podlagi sklenjene Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RSS in
VZSCE za opravljanje dela uptavno-administrativnih, finanénih in strokovno tehni¢nih nalog
visoke Sole;

- pridobili smo sredstva Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port za sofinanciranje
koordinatorstva Tedna vseZivljenjskega ucenja;

Med prihodki v letu 2015 so tudi povrnjeni strodki sodnega postopka na podlagi sodbe Vihovnega

sodidca Republike Slovenije s strani ge. Adrijane Zupanc.

Zaradi bistvenega zniZanja sredstev sofinanciranja s strani Mestne obcine Velenje smo morali v letu
2015 racionalizirati svoje delovanje in bili primorani zmanjsati sredstva za projektno delo. Kljub
temu smo leto uspesno zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki v vigini 10.012,00 EUR.

3.4. Ocena uspeha RSS pri doseganju zastavljenih ciljev

Leto 2015 lahko ocenimo kot uspesno poslovno leto Regijskega $tudijskega sredisca.

e fiziéni oz. opisni cilji

Kot smo Ze omenili v prej$njih poglavjih, smo pretezni del aktivnosti in ciljev zastavljenih z Letnim
delovnim nacrtom za leto 2015, dosegli. Neuresniceni Zal ostajajo cilji, da bi vsem nasim zavodom lahko
zagotovili koncesijo za izvajanje rednega $tudija, kar bi Solam omogoéilo stabﬂne]s1 razvoj, tako na
izobrazevalnem kot razvojno-raziskovalnem podroéju. Zal smo pri urejanju tega podrodja povsem
odvisni od odnosa aktualnih vlad do regionalnega razvoja in odnosa do ti. zasebnega $olstva. Ob
pripravi nove visokosolske zakonodaje si bomo prizadevali, da se poloZaj visokosolskih zavodov, ki
imajo javnega ustanovitelja, sistemsko uredi, saj so zavodi nastali kot odziv na potrebe regionalnega
gospodarstva in okolja, z njihovim ustanavljanjem in delovanjem pa se uresnicuje javni interes lokalnih

skupnosti in regije kot celote.

Tudi v letu 2015 smo si prizadevali za uttjevanje prepoznavnosti zavoda, kot pomembne inétitucije na
podrocju razvoja terciarnega izobrazevanja v reg.l]l Zal Mestna obéina Velenje ni ved prepoznala
pomena skupnega razvoja visokega Solstva v regiji, zato ]e konec leta 2015 izstopila iz JZ RSS.
Sodelovanje z ostalimi obéinami ustanoviteljicami je dobro, Se posebej z Mestno obéino Celje. Tvorno
sodelujemo tudi z drugimi indtitucijami, ki delujejo na podrodju terciarnega izobrazevanja v regiji ter
regijskimi razvojnimi zavodi.

e finanéni oz. materialni cilji

Tudi z vidika financne realizacije je zavod v letu 2015, kljub bistvenemu zmanj$anju sredstev s strani
Mestne obcine Velenje, posloval uspesno. V prvi polovici leta so ustanoviteljice sicet manj redno
poravnavale svoje obveznosti, a kljub temu smo skozi vso leto zagotavljali stalno likvidnost in

poravnavali svoje obveznosti v roku zapadlosti.
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Zavod je poslovno leto 2015 kondal s presezkom prihodkov nad odhodki.

Poslovno porocilo J7 Regijsko studijsko sredisée za leto 2015

3.5. Ocena uspeha RSS pri doseganju zastavljenih ciljev v ptimerjavi z doseZenimi cilji
iz porodila preteklega leta

Kot smo omenili Ze v prejinjih poglavjih, smo v zacetku leta 2015 pripravili Strategijo razvoja JZ RSS
2015 — 2020, v kateri smo opredelili posamezna strateSka podro¢ja delovanja javnega zavoda in v okviru
strateSkih podrodij optedelili tudi dolgorocne cilje, predvidene nacine dosegania ciljev, kazalnike in ciline
vrednosti do leta 2020.

Na podlagi Strategije razvoja je bil pripravljen tudi Letni delovni naért za leto 2015, ki za razliko od
prejsnjih letnih delovnih naértov, za posamezna podrodja delovanja opredeljuje letne cilje, kazalnike in
ciljno vrednost v letu 2015.

Pricujoce porodilo tako nazorno opredeljuje doseganje z letnim delovnim naértom opredeljenth ciljev.
Ugotovimo lahko, da je bil velik del ciljev zastavljenih v letnem delovnem naértu tudi realiziran, nekaj
ciljev smo delno realizirali, nekaj pa jih je iz razliénih vzrokov ostalo tudi nerealiziranih. Opravili smo
tudi nekatere naloge, ki jih v LDN nismo nacttovali.

3.6. Ocena gospodatnosti in udinkovitosti poslovanja RSS glede na opredeljene
standarde in merila

Za izvajanje dejavnosti regionalnega razvoja terciatnega izobraZevanja ne obstajajo posebne sistemske
podlage, zato standardi in merila za relevantno ocenjevanje gospodarnosti in uspednosti poslovanja RSS
sistemsko niso opredeljena.

Ocena udinkovitosti in uspesnosti poslovanja RSS se kafe predvsem v ustanavljanju visokosolskih
zavodov in razvoju Studijskih programov, ki izhajajo iz potreb, predvsem regionalnega, pa tudi
nacionalnega gospodarstva in okolja ter zagotavljanju kakovostnih kadrovskih, matetialnih in finanénih
pogojev za njthovo delovanje. Dolgoroéno pa se bo pravilnost in smotmost usmeritev delovanja RSS-ja
pokazala v cenjenosti diplomantov nasih visokosolskih zavodov na trgu dela, kakovosti razvojno-
raziskovalnega dela v sodelovanju z gospodarstvom in negospodarstvom ter v zadovoljevanju tudi $irsih
druzbenih ciljev, kot so razvoj regijskega gospodarstva in negospodarstva, dvigu izobrazbene ravni
prebivalcev, zmanjsanje strukturne brezposelnosti, dvigu standarda prebivalcev ipd.

Kakovost in uspesnost nasega dela bo v prihodnjih letih moZno ugotavljati tudi z vidika uresnidevanja
ciljev zastavljenih v Strategiji razvoja JZ Regijsko $tudijsko sredisce 2015 — 2020.

V Regijskem studijskem srediscu si prizadevamo ves ¢as poslovati racionalno in transparentno, skladno
z zakonodajo, merili in standardi, ki veljajo za javai sektor. Poleg sredstev, ki jih za nafe delovanje
prispevajo ustanoviteljice, si prizadevamo pridobiti tudi sredstva iz drugih virov, kot npr. javnih
razpisov, ki pa jih za regionalni razvoj visokega Solstva ni veliko na razpolago. Prlo#nost predstavlja
nova financna perspektiva EU 2015 — 2021, v kateri bo vzhodni kohezijski regiji namenjeno ve¢

sredstev, a v letu 2015 razpisi iz nove finanéne perspektive e niso bili objavljeni.
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3.7. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora v RSS

Delovanje sistema notranjega financnega nadzora je opredelieno v Zakonu o raunovodstvu in
Pravilniku o ra¢unovodstvu RSS, zavod pa ga zagotavlja z izvajanjem nadzora poslovanja s strani
zaposlenih v RSS. Poleg vodstva ima pomembno vlogo tudi Svet zavoda RSS.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
- ptmesecnem obracunu plac, stroskov prevozov na delo in z dela ter prehrane za delavee,

- prizplacilu podjemnih, avtorskih pogodb,

- pri prevetjanju dobavnic in ra¢unov ob podpisu izplacila,

- pti prevetjanju pladil obveznost,

- pt spremljanju prihodkov na osnovi pogodb, pisnih zahtevkov in ra¢unov,
- pri popisu osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

3.8. Pojasnila na podrod&jih, kjer zastavljeni cilji RSS niso bili realizirani

Delovne aktivnosti v RSS v letu 2015 so, kot smo e omenili, potekale v preteZni meri skladno z Letnim
delovnim nacttom.

Nerealizirani so ostali cilji na podrodjih:
- razvoja novega Studijskega programa 2. stopnje na Visoki $oli za proizvodno infenirstvo (nadrt
za leto 2010),
- zagotovitvi dodatnih prostorov za Visoko zdravstveno Solo v Celju (Mestna obéina Celje kot
lastnica prostorov Zal ni uspela zagotoviti sredstev za obnovo prostorov),
- ustanovitev katiernega centra v okviru RSS (naért z prihodnja leta).

Ker v letu 2015 skoraj ni bilo objavljenih razpisov na podrodju izobraZevanja in regionalnega razvoja,
tudi ni bilo mozno pripravljati projektov in ptipravljati prijav za razpise.

Netealiziran ostaja tudi cilj, da bi Visoki zdravstveni $oli in Visoki 3oli za proizvodno inZenirstvo
zagotovili sredstva na podlagi koncesije za izvajanje rednega $tudija. Visoka gospodarska $ola je bila v
letu 2013 sicer uspesna na razpisu za podelitev koncesije za izvajanje studijskega programa prve stopnje,
vendar je bil sklep o podelitvi koncesije na podlagi sodbe Upravnega sodii¢a RS razveljavljen, zaradi
objave razpisa v casu, ko je vlada opravljala tekoce posle.

3.9. Ocena uginkov poslovanja RSS na druga podrodja

Dolgorocno je pricakovati je, da ima in bo imelo delovanje RSS in visokogolskih zavodov v okviru RSS
velik vpliv zlast na:
- regionalni razvoj (izboljSanje izobrazbene strukture prebivalstva, povecani prihodki regije,
ozivljanje mestnih sredi§c),
- zaposlovanje (razvijanje regijske infrastrukture terciarnega izobrazevanja bo aktiviralo nova
delovna mesta in privabilo vihunsko izobraZene strokovnjake),
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- izobraZevanje (razvijanje in dopolnjevanje mre¥e visjih in visokih ¥ol v regiji in s tem izbolj$anje
dostopnosti do visokoSolskega izobraZevanja, povedanje mognosti vseZivljenjskega ucenja),

- gospodarstvo (Studijski programi nastajajo s sodelovanjem gospodarstva in odrazajo njihove
pottebe, dostop gospodarstva do najnovejih raziskovalnih in znanstvenih dosezkov),

- znanost (spodbujanje znanstveno-raziskovalne dejavnosti in prenosa novih znanj).

RSS oblikuje mrefo partnerjev, s katetimi vzpostavlja in zagotavlja izvajanje vseh dejavnosti v
infrastrukturi terciamega izobraZevanja, pri cemer sodeluje s $tevilnimi institucijami v regiji in $irde.
Poleg tega RSS redno komunicira tudi z ustanoviteljicami, s strokovno in ostalimi zainteresiranimi
javnostmi ter z mediji, in sicer s:

- predstavitvami delovanja RSS in njegovih projektov Zupanom obéin ustanoviteljic RSS, mestnim

in ob¢inskim svetom ter Razvojnemu svetu ter Svetu Savinjske statistiéne regije,

- sodelovanjem z Regionalno razvojno agencijo Savinjske regije,

- predstavitvami delovanja RSS gospodarskim in obrtnim zbornicam,

- sodelovanjem z vsemi indtitucijami s podrodja terciarnega izobrazevania, ki delujejo v regiji,

- sodelovanjem z regijskim gospodarstvom,

- predstavitvami projektov in dejavnosti RSS zainteresirani strokovni javnost,

- konzultacijami in svetovanjem za potrebe regionalnega razvoja terciarnega izobraZevanja,

- komuniciranjem z javnostjo in mediji.

3.10. Druga pojasnila RSS

Vletu 2015 so se zakljudile vse toZbe na Delovnem sodi$éu s strani bivie direktorice ge. Zupanc. Tozbo
ge. Zupanc zaradi mobinga — trpincenja na delovnem mestu, smo prejeli aprila leta 2011, poleti leta
2014 pa je Delovno in socialno sodidée v Celju tozbo v celotl zavtnilo. Ga. Zupanc se je nato pritozila
na Visje delovno in socialno sodi§ée, a je to v celoti potrdilo sodbo prvostopenjskega sodis¢a in tako je
sodba postala pravnomocna.

V zacetku leta 2015 pa je ga. Zupanc vloila revizijo zoper sodbo ViSjega delovnega in socialnega

sodiSca na Vrhovno sodis¢e RS, ki pa je tudi potrdilo sodbo Delovnega in socialnega sodisca, kar
pomeni, da je zadeva dokonéno zakljuéena v naso korist.

direktorica RSS:
Katja Esih
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