, ki jo zastopa (v

nadaljevanju skrajSano: delodajalec prenosnik)
in

(v nadaljevanju: delodajalec prevzemnik)

in

Ob¢ina Lasko, Mestna ulica 2, 3270 LaSko, ki jo zastopa zupan Franc ZdolSek (v
nadaljevanju skrajSano: naroénik)

sklepajo na podlagi dolocil 75. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. &t. 21/2013 — v
nadaljevanju ZDR-1) in javnega razpisa St. , V nasledniji

SPORAZUM O PREVZEMU DELAVCEV

1. &len

Stranke tega sporazuma uvodoma ugotavljajo:
e da je narotnik z delodajalcem prevzemnikom, na podlagi javhega razpisa $t.

, Sklenil pogodbo za opravljanje storitev CiS€enja prostorov

Obcine Lasko;

e da je dejavnost CiSCenja poslovnih prostorov do sedaj opravljal delodajalec prenosnik,

ki z dnem prenasa dejavnost CiS€enja poslovnih prostorov na delodajalca
prevzemnika,;

e da na podlagi doloc€il 75. ¢lena ZDR-1 pogodbene in druge pravice in obveznosti iz
delovnih razmerij, s prevzemom dejavnosti ciSCenja in prevzemom delavcey,
neposredno preidejo na delodajalca prevzemnika ;

e da so v skladu z ZDR-1 delavci pri delodajalcu prenosniku upravi€eni do
sorazmernega dela regresa za letni dopust v vidini | preostanek pa bodo
prejeli pri delodajalcu prevzemniku.

Dejavnosti CiS€enja, pri delodajalcu prenosniku opravljata dve delavki, in sicer:
1. , Zaposlena 40h/teden
2. , Zaposlena za 20h/teden

Stranke tega sporazuma ugotavljajo, da novi prevzemnik na podlagi dolocil 75. ¢lena ZDR-1
zaradi pravnega prenosa opravljanja dejavnosti ¢iS€enja prevzame zgoraj navedeni delavki
na podlagi 75. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1). Vse pravice in obveznosti delavk

iz delovnega razmerja preidejo na delodajalca prevzemnika.

Delavke bodo v €asu trajanja pogodbe praviloma opravljale delo na delovis€¢u Obcina Lasko,
vendar jih je delodajalec prevzemnik upraviCen razporediti tudi na delo v drugo poslovno
enoto druzbe na obmodju Lasko z okolico.

2. ¢len

Delavki, navedeni v 1. ¢lenu tega sporazuma, na podlagi 75. ¢lena ZDR-1 prenehajo veljati



Pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu prenosniku z dnem . Delodajalec prevzemnik
pa je z njima dolzan skleniti pogodbo o zaposlitvi.

Delavki sta dolzni dne nastopiti dejansko opravljanje dela pri prevzemniku in z
njim skleniti Pogodbo o zaposlitvi ali aneks k pogodbi, pod pogoji, ki jih imata v Pogodbi o
zaposlitvi pri prenosniku na dan prenosa.

Delodajalec prevzemnik je delavkama dolzan zagotavljati enake pravice in obveznosti iz
kolektivhe pogodbe, kot je zavezovala delodajalca prenosnika, to je Kolektivha pogodba med
delavci in druzbami drobnega gospodarstva.

3. ¢len

Osnovna placa delavca za polni delovni Cas, predvidene delovne rezultate in normalne
delovne pogoje, pri delodajalcu prevzemniku, ne bo nizja od osnovne bruto place
posameznega delavca na dan prenosa. Z delavkami bo sklenjeno delovno razmerje za Cas,
kot ga imata v sedanijih pogodbah o zaposlitvi.

4. ¢len
Delovna doba, kot podlaga za uveljavitev pravic iz delovnega razmerja, se delavkama
uposteva, kot da ni prislo do spremembe delodajalca (kontinuiteta delovne dobe) .

5. ¢len
Ce katera od delavk odkloni prehod ali opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku, ji lahko
delodajalec prenosnik na podlagi 7. odstavka 75. ¢lena ZDR-1 izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi. Delodajalec prevzemnik do takSnega delavca nima nobenih obveznosti.

6. Clen
V primeru €e bi se pri prevzemniku poslabSale pravice iz pogodbe o zaposlitvi, so stranke
sporazumne, da bo vse take zahtevke delavk pokril in nosil prevzemnik. V kolikor bi delavki
zaradi solidarne odgovornosti uspeli z zahtevki zoper prenosnika ali naro¢nika, se
prevzemnik zaveze izplaCane zneske povrniti prenosniku oz. naroéniku.
Za terjatve delavk, nastale do datuma prenosa, je odgovoren prenosnik. V kolikor bi jih
delavke zaradi solidarne odgovornosti uspeli uveljaviti od prevzemnika, se prenosnik zaveze
izplaCane zneske povrniti prevzemniku.

7. ¢len

Stranke tega sporazuma se dogovorijo, da bodo morebitne spore iz te pogodbe reSevale
sporazumno, v primeru spora pa je kot krajevno in stvarno pristojno sodis¢e v Celju.



9. ¢len
Sporazum zavezuje podpisnike z dnem podpisa sporazuma.
Sporazum je napisan in podpisan v 6 (Sestih) izvodih, od katerih prejme vsaka stranka 2
(dva) izvoda.
Lasko, dne

DELODAJALEC PRENOSNIK

DELODAJALEC PREVZEMNIK

NAROCNIK:



