Obéina Lasko
Mestna ulica 2, 3270 Lasko

ZUPAN

Stevilka: 014-05/2022
Datum: 4. 4. 2022

Predlagatelj:
Franc Zdol$ek, Zupan

OBCINSKI SVET

Predlagam, da ob&inski svet na svoji 19. seji obravnava naslednje

ZADEVA: PREDLOG soglasij k izplagilu redne delovne uspesnosti direktorjev javnih
zavodov — 2. del

Gradivo pripravili:

Dimitrij Gril

Predstavnik predlagatelja na seji bo:

Dimitrij Gril

Gradivo so obravnavali:

Odbor za druzbene dejavnosti in drustva, dne 20. 4. 2022

Pristojnost in pravna podlaga:

Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktoriev s podrogja $olstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

1. in 7. ¢&en Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
&t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21),

21. &len Statuta ob&ine Lagko (Uradni list RS, §t. 79/15-UPB1, 68/18 in 61/19).

Predlog sklepov:

1.

Obginski svet Obéine Lasko daje soglasje sklepu Sveta zavoda STIK Lasko, da se za
izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorice Tine Belej nameni 2 %
letnih sredstev njenih osnovnih plaé.

Obéinski svet Obéine Lagko daje soglasje sklepu Sveta zavoda KnjiZznica Lasko, da se
za izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorja Mateja Jazbin$ka nameni
2 9% letnih sredstev njegovih osnovnih plac.

Obé&inski svet Obé&ine Lasko daje soglasje sklepu Sveta zavoda OS Antona Askerca
Rimske Toplice, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 ravnatelja
Andreja Podpe&ana nameni5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plaé.

Obéinski svet Obé&ine Lasko daje soglasje skiepu Sveta zavoda OS Primoza Trubarja
Lagko, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 ravnatelja Marka Sajka

nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plac.
Zupan Obéine Lasko
Fran ZAOIT‘\
L’/ oA .//

Telefon: +386 (03)733 8700, e-posta: obcina@lasko.si, spletna stran: www.lasko.si



Obrazlozitev:

Od 1. 7. 2020 se ponovno izpladuje redna delovna uspesnost. Direktorja oceni Svet zavoda po
kriterijih iz Pravilnika za njegovo podrogje. Poleg tega Svet zavoda doloCi tudi obseg sredstev za
redno delovno uspesnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor in znasajo 2 %. V skladu z odloCbo drugega odstavka 7. €lena
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju pa se direktorjem delovna uspesnost lahko dolodi tudi
v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da vi§ji
obseg ne posega v obseg za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so
ta sredstva za ta namen zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev za
osnovne place direktorjev.

Na podlagi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju morajo Sveti zavodov za visino
izplagila redne delovne uspesnosti pridobiti soglasje ustanovitelja, ravnatelji vrtcev, osnovnih in
glasbenih $ol pa poleg tega tudi soglasje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

Podrobnej$e ocene so razlozene v posameznik viogah Svetov zavodov.

Pripravil:

pravne in sploSne zadeve

Priloge:
- vloge in ocenjevalni listi Sveta zavoda STIK Lasko, Knjiznica Lasko, OS Antona Askerca
Rimske Toplice in O8 Primoza Trubarja Lasko




JZ STIK Lasko
Trg svobode 6
3270 Lasko

Stevilka:
Datum:

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Tine Belej za leto 2021

Svet zavoda JZ STIK Lagko je na svoji 8. seji, dne 21. 3. 2022, pod tocko $t. 10 ugotavljal
redno delovno uspesnost za direktorico STIK-a Tino Belej za leto 2021 .

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10in 50/17) je bilo
ugotovljeno, da direktorica Tina Belej izpolnjujejo merila v skupni visini 70 % mozne
uspesnosti in sicer:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
50 %

B. doseganje ali preseganje dolo&enih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju 0%

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe 20 %

\/ zvezi z viino sredstev, ki se nameni za plagilo redne delovne uspesnosti direktorice, je Svet
zavoda JZ STIK Lasko sprejel naslednji sklep:

Za izplagilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorice JZ STIK Lasko Tine Belej
se nameni 2 % letnih sredstev njenih osnovnih plac.

Na podlagi 7. Clena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) Svet zavoda STIK Lasko predlaga, da Obéinski

svet da soglasje temu sklepu.

Predsednik Sveta zavoda STIK Lasko
!van Medved

Priloga:
- Ocenjevalni list
- Letno porotilo STIK Lasko 2021

Poslano:
- Obéginski svet Obgine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko




IME ZAVODA: JZ STIK LASKO

preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

DPDOSEG)

a) stevilo prireditev glede na triletno povpre€je:
- presezeno do vkljugno 2 odstotka ali za vec kot 5 prireditev

- presezeno nad 2 o vkijuéno 4 odstotke ali za vet kot 10 prireditev

- presezeno nad 4 odstotke ali za ve¢ kot 20 prireditev

b) stevilo obiskoyalcev glede na triletno obdobje

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev
- preseganije od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev

- preseganje za 4 odstotke ali ve oziroma za ve¢ kot 3000 obiskovalcev

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu

— obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu
— obratovanje dvoran od 260 do 299 dni v letu

~ obratovanje dvoran 300 ali vet dni v letu
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- do 5 - odstotni delez 5! 0|
|

-0d 5 do 10 - odstotni deleZ
-0 10 do 15 - odstotni dele

- 15 - odstotni ali vigji delez

POSLOVANJE ZAVODA V LETU 2021
oznatiti s krizcem (x)
PRIDOBITEV MNENJA RACUNSKEGA SODISCA V 2021
pozitivno
negativno
s pridrzkom
mnenje raéunskega sodisca ni bilo izdano

Datum:
Pripravil/a:

zitivno




Svet Knjiznice Lasko
Askercev trg 4
3270 Lasko

Stevilka: 144-0002/2022-1
Datum: 8. 3. 2022

OBCGINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k vi$ini dela plate za redno delovno uspesnost
direktorja Mateja Jazbingka za leto 2021

Svet Knjiznice Lasko je na svoji 3. seji, dne 8. 3. 2022, pod to&ko $t. 7 ugotavljal redno
delovno uspesnost za direktorja JZ Knjiznice Lasko Mateja Jazbingka za leto 2021.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10 in 50/17) je bilo
ugotovijeno, da direktor Matej JazbinSek izpolnjuje merila v skupni vi§ini 70 % mozne
uspesnosti, in sicer:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
50 %

B. doseganje ali preseganje dologenih merljivih kazalcev glede na povprecje Vv

doloéenem obdobju
0%

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe
20 %

\V zvezi z vigino sredstev, ki se namenijo za plagilo redne delovne uspesnosti direktorja, je
Svet zavoda JZ Knjiznice Lasko sprejel naslednji sklep:

Za izplatilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorja JZ Knjiznice Lasko
Mateja Jazbinska se nameni 2 % letnih sredstev njegovih osnovnih plac.

Na podlagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) Svet zavoda JZ Knijiznice Lasko predlaga, da Obginski svet da

soglasje temu sklepu. 0
predsednica Sveta Kr{ignice asko

Nuga Konec Juri¢i¢

Prilega:
- Ocenjevalni list
- Letno porogilo Knjiznice Lasko za leto 2021

Poslano: /
- Obginski svet Obgine Lagko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko




PREDLOG O DODELITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO 2021

ime in priimek direktorja. MATEJ JAZBINSEK

DOLOCITEV VISINE DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST

najvedji % skupna ocenav

VREDNOTENJE PO MERILIH skupne ocene %
LETNI DELOVNI NAGRT 50 50
preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
DOSEGANJE ALI PRESEGANJE DOLOGENIH MERLJIVIH KAZALCEV GLEDE 30 0
a) dosezeni letni dotok gradiva glede na triletno povpretje:

- presezeno do vklju&no 2 odstotka 3 0
- presezeno nad 2 odstotka 6 0
b) tevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fizi€ni obisk (brez obiska
spletne strani), glede na triletno povpreje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka 3 0
- presezeno nad 2 odstotka 6 0
c) Stevilo enot izposojenega gradiva (Stevilo enot, izposojenih na dom, in enot,
izposojenih v &italnice, in $tevilo enot, izposojenih z medknjizniéno izposojo,
skupaij), glede na triletno povpreéije:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka 3 0
- preseZeno nad 2 odstotka 6 0
d) stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica, glede na
triletno povpreéje (8tevilo razstav, dogodkov bralne kulture, predavanj namenjenih

javnosti, usposablianja uporabnikov in tevilo izdanih publikacii):

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka 3 0
- presezeno nad 2 odstotka 6 0
¢) stevilo realiziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih)

v sodelovanju z drugimi institucijami glede na triletno povpreéje:

- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka 3 0
- presezeno nad 2 odstotka 6 0
VREDNOTENJE DELEZA NEJAVNIH PRIHODKOV 20 20
- do 1 - odstotni delez 5

- od 1 do 3 - odstotni delez 10

- od 3 do 5 - odstotni delez 15

- 5 - odstotni ali vi&ji delez 20 20
SKUPAJ v% 100 70

POSLOVANJE ZAVODA V LETU 2021 pozitivno negativno
oznatiti s krizcem (X) X
PRIDOBITEV MNENJA RACUNSKEGA SODISCAV 2021
pozitivno
‘negativno
$ pridrzkom
mnenje racunskega sodista ni bilo izdano X
Datum: 8.03.2022
Pripravil/a: Nusa Konec Jurigiﬁw S
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Svet zavoda
OSNOVNE SOLE ANTONA ASKERCA
RIMSKE TOPLICE

Stevilka: 100-72/2022
Datum: 4. 4. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2

3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plage za redno delovno uspesnost
ravnatelja Osnovne $ole Antona Askerca Rimske Toplice za leto 2021

Svet zavoda Osnovne $ole Antona Askerca Rimske Toplice je na svoji 5. seji, dne 10.3 2022,
med drugim ocenjeval redno delovno uspesnost ravnatelja Andreja Podpe&ana za leto 2021

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
golstva (Uradni list RS, §t. 81/086, 22/08. 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnatelj
Andrej Podpecdan dosegel 87,26 % vrednosti meril in sicer:

1 Realizacija ODSEFa PrOGraMA. ... oo sirnm s 2313 %
9 Kakovost izvedbe programa ... 030,75 %
3. Razvojna NAraVNANOSE ZAVOGA. .. ... ....ooooein s s s s .2913 %
4. Zagotavijanje materialnih POGOJEV . .. ..o wooiei s e e . 425%

\V zvezi z visino sredstev, ki se nameni za placilo redne delovne uspesnosti ravnatelja, je Svet
savoda osnovne $ole Antona Askerca Rimske Toplice sprejel sklep:

Za izplagilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 ravnatelja Andreja Podpecana se
nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plac.

Svet zavoda prediaga Obg&inskemu svetu, da poda soglasje za izplaéilo dela place za delovno
uspesénost ravnatelja

Predsednica Sveta zavoda:

Spela Mismas
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: L

Zavod: OS

Ravnatelj oz. ravnatelj

Ocenjevaino obdobje od: do: [

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne us
j peénosti direktorjev s podrogja Sol
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:j ; j i

JE zavod posloval z izgubo?|  NE |

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih
je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in &port ali Radunsko sodiéée RS?|

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodiséa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3, Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 %

UGOTOVITVENI SKLEP:

|ugotovil: (ustrezno obkrozite)

Svet zavoda Je na seji dne |

avilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

1 Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pr

3. Ravnatelj je dosegel 87,26 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
L L

Predsednik sveta zavoda:
*Negativni poslovni rezultat oziroma izgu z razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot

izlogitveni kriterlj oziroma razlog za neupravicenost do dela plage za redno delovno uspeénost ravnatelja
in se zato ne vnese v obrazec.

Datum:




Svet zavoda OS Primoza Trubarja
Trubarjeva ul. 20
3270 Lasko

Stevilka: 900-2/2022/1
Datum: 16. 3. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k vigini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja OS PRIMOZA TRUBARJA LASKO za leto 2021

Svet zavoda OS5 LASKO je na svoji 4. seji, dne 10. 3. 2022, med drugim ocenjeval redno
delovno uspesénost ravnatelia MARKA SAJKA za leto 2021.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnatelj gospod
Marko Sajko dosegel 100 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija 0bSEga PrOgrama. .. .. ...ooovvivienrinrmriuinnin st 25 %
2. Kakovost iZvedbe Programa ............ccouvwvrarrininsimers s 35 %
3. Razvojna naravnanost Zavoda................cooooeaimnin 35%
4. Zagotavljanje materialnih POGOJEV...........ooooiiiiiiiiniii 5%

\/ zvezi z visino sredstev, ki se nameni za placilo redne delovne uspesnosti ravnatelja, je Svet
zavoda OS LASKO sprejel naslednji sklep:

Za izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 ravnatelja 0S Lasko gospoda Marka
Sajka
se nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plac.

Svet zavoda predlaga Obginskemu svetu, da poda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost ravnatelja.
T Predsednica Sveta zavoda
///./0\ N PIIMO SN
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Priloge: ‘\O c
- Letno porocilo za leto 2021 N ' /
- Ocenjevalni list e

Poslano:
- Obginski svet Obégine Lagko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obg¢ina: ILAsKO
Zavod: 08 PRIMOZA TRUBARJA

Ravnatelj oz. ravnatelji lMARKO SAJKO

Ocenjevalno obdobje od: | 01/01/2021 do:i 3111212021 St. dnii 365 |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,
Ki jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in 8port ali Radunsko sodisée RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ! 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ; 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 3500%

5,00 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! 1032022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: l{, 5. Lo22-

Predsednik sveta zavoda, .
(} o Zbg
(




