Obcina LaSko
Mestna ulica 2, 3270 Lasko

ZUPAN

Stevilka: 014-05/2022
Datum: 22. 2. 2022

Predlagatelj:
Franc Zdol$ek, Zupan

OBCINSKI SVET
Predlagam, da ob¢inski svet na svoji seji obravnava naslednje

ZADEVA: PREDLOG soglasij k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorjev javnih
zavodov - 1. del

Gradivo pripravili:
- Dimitrij Gril

Predstavnik predlagatelja na seji bo:
- Dimitrij Gril

Gradivo so obravnavali:
- Odbor za druzbene dejavnosti in drustva, 4. dopisna seja od 15. -16. 3. 2021

Pristojnost in pravna podlaga:

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s

podrogja zdravstva (Ur. I. RS, &t. 33/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni

list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- 1. in 7. ¢len Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,

St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21),

- Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s

podrocja Solstva ( Uradni list RS, §t. 28/12),
- 21. ¢len Statuta obé&ine Lasko (Uradni list RS, &t. 79/15-UPB1, 68/18 in 61/19).

Predlog sklepov:

1. Obcinski svet Obc¢ine Lasko daje soglasje sklepu Svetu zavoda Zdravstvenega doma
Lasko, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorice mag. Janje
Knapi¢, pomocnice direktorice za podrocje zdravstvene nege Leonide Perci¢ Seligo
in pomoc¢nika direktorice za tehni¢éno podrocje Tomaza Kavzerja nameni 5 % letnih

sredstev njihovih osnovnih plac.

2. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Vrtec Lasko, da se za
izplacilo redne delovne uspes$nosti za leto 2021 ravnateljice Jerice Laznik Mokotar

nameni 5 % letnih sredstev njenih osnovnih plac.

3. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Glasbena $ola Lasko —
Radece, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 ravnateljice Rosane

Jaksi¢ nameni 5 % letnih sredstev njenih osnovnih plac.

Zupan Obéine Lagko

Telefon: +386 (03)733 8700, e-posta: obcina@lasko.si, spletna stran: Ww.lasko.si



Obrazlozitev:

Od 1. 7. 2020 se ponovno izplacuje redna delovna uspesnost. Direktorja oceni Svet zavoda po
kriterijih iz Pravilnika za njegovo podrocgje. Poleg tega Svet zavoda doloci tudi obseg sredstev za
redno delovno uspesnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor in znasajo 2 %. V skladu z odlo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju pa se direktorjem delovna uspesnost lahko doloéi tudi
v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg za redno delovno uspesnost javnih usluZzbencev in pod pogojem, da so
ta sredstva za ta namen zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev za
osnovne place direktorjev.

Nasi Sveti zavodov so se odlocili, da za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev namenijo
5 % njihovih osnovnih pla€. Njihova odlocitev je temeljila na priporo€ilih ministrstva in na podlagi
dejstev, da je bilo lansko leto zaradi COVIDA - 19 zelo otezeno in da so svoje delo kljub pandemiji
dobro opravili.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju morajo Sveti zavodov za vi§ino
izplagila redne delovne uspes$nosti pridobiti soglasje ustanovitelja, ravnatelji vrtcev, osnovnih in
glasbenih Sol pa poleg tega tudi soglasje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port.

Podrobnej$e ocene so razloZzene v posameznik vlogah Svetov zavodov.

Pripravil:

vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
pravne in splodne zadeve

Priloge:
- vlioge in ocenjevalni listi Svetov zavoda Zdravstvenega doma Lasko, Vrtca Lasko in
Glasbene $ole Lasko — Radece



Svet zavoda Zdravstveni dom Lasko
Kidriceva ulica 5b
3270 Lasko

Stevilka: 1/ZD-2022-70
Datum: 22.2.2022

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorice, pomoénici direktorice za podrocéje zdravstvene nege in pomocnika
direktorice za tehniéno podroéje ZD Lasko za leto 2021

Svet zavoda ZD Lasko je na svoji 2. seji Sveta zavoda, dne 22.2.2022 med drugim
ocenjeval redno delovno uspesnost direktorice, pomocnice direktorice za podrocje
zdravstvene nege in pomoénika direktorice za tehni¢no podrocje ZD Lasko za leto 2021.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podro¢ja zdravstva (Ur. |. RS, §t. 57/09) direktorica ter pomocnika direktorice za
podroéje zdravstvene nege in za tehni¢no podroéje izpolnjujejo merila v skupni visini 100 %
mozne uspesnosti in sicer:

A. posloyna USPeSnOst ZAVOA. ......c..cvuiivriminvavers i ssssssssns s samssmmnsasanns 35%
B. kakovost in strokovnost izvajanja javnesluzbe........................................30 %
C. razvojna naravnanost zavoda.................. R S R S S D B 26 35%

V zvezi z vi§ino sredstev, ki se nameni za placilo redne delovne uspesnosti je Svet zavoda ZD
Lasko sprejel naslednji sklep:

Za izplaéilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 direktorice mag. Janje Knapi¢,
pomoénice direktorice za podroéje zdravstvene nege Leonide Pergi¢ Seligo in
pomoénika direktorice za tehni¢no podrocje Tomaza Kavzerja se nameni 5 % letnih
sredstev njihovih osnovnih pla¢.

Na podlagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17, 4/18 in 30/18) Svet zavoda Zdravstvenega doma Lasko predlaga, da Obcinski
svet poda soglasje temu sklepu.

Predsednica Sveta zavoda ZD Lasko
Bilka Strel,

Priloge:
-Letno poroéilo ZD Lasko za leto 2021
-Ocenjevalni list [N

Poslano: Ne, ' oo/
- Obginski svet Obgine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko RGeS



Ocenjevalni list: Ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice in
pomocnikov direktorice ZD Lasko

Direktorica: mag. Janja Knapi¢,

Pomoénica direktorice za podro&je zdravstvene nege: Leonida Peréié Seligo

Pomo¢énik direktorice za tehniéno podrogje: Tomaz Kavzer
Ocenjevalno obdobje od 1.1.2021 do 31. 12. 2021

1. Poslovna uspesnost zavoda (do 35 %):

gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroc€ilom in
merjeno s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri Cemer je dosezen kazalec
1 in veC oziroma, dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja
uravnotezeno poslovanje oziroma presezek prihodkov nad odhodki
usklajenosti realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim
naértom zavoda in doloébami sploSnega dogovora

20 %

15 %

2. Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe (do 30 %):

vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda 10 %

dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev 10 %

zavoda

uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta 10 %
3. Razvojna naravnanost zavoda (do 35 %):

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih ali mednarodnih 15 %

projektih .
povectanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne 10 %
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev °
optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog 10 %

Ugotovitveni sklepi:

1. Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovnhe uspesnosti direktorjev
oseb javnega prava s podroéja zdravstva (Ur. I. RS, §t. 33/21,) so direktorica mag.
Janja Knapi¢, pomoc¢nica direktorice za podrocje zdravstvene nege Leonida
Peréi¢ Seligo in pomoénik direktorice za tehniéno podroéje Tomaza Kavzer,
dosegli 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

2. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21) se direktorici ZD Lasko
mag. Janja Knapi¢, pomo¢nici direktorice za podrocje zdravstvene nege Leonidi
Peréié Seligo in pomoéniku direktorice za tehniéno podroéje Tomaza Kavzerju,
za leto 2021 dolo¢i ocena delovne uspes$nosti — odli¢no.

Datum: 22. 2. 2022 Predsednica Sveta zavoda ZD Lagko' ‘*,

Bilka Strel, dr.




VRTEC LASKO Cesta na Svetino 2a, LASKO
Tel.: 03 734 30 10 E-naslov: vriec.lasko@guest.arnes.si

SVET ZAVODA VRTCA LASKO

Stevilka: 031-36/2022
Datum: 24. 2. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

ZADEVA: Vioga za izdajo soglasja k viSini dela plage za redno delovno uspesnost

ravnatelja Vrtca Lasko za leto 2021

Svet zavoda Vrtca Lasko, je na svoji 5.seji, dne, 23. 2. 2022, med drugim ocenjeval redno

delovno uspesnost ravnateljice Jerice Laznik Mokotar za leto 2021.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica

dosegla 100 % vrednosti meril in sicer:

T RS BB TIORTIIIR. ., 2 o coincsomisic i hmaen sn i e s vh i s s et s 25 %
it ROROVOBEAEORE PRBTIRITI .. i st s B s e i el i e 35 %
3. 'REEVOliS EPSWBNON TRVOBE. ... i it s b A b e adios s 35%
4. Zagotavijanje materialnih POGOJOV..........c..iiuiiiimiiiniriiiiireiinisssnrsessseessnsesnns

V zvezi z viSino sredstev, ki se nameni za placilo redne delovne uspes$nosti ravnatelja, je Svet

zavoda Vrica Lasko, sprejel naslednji skiep:

Svet zavoda je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice Jerice

Laznik Mokotar nameni 5 % letnih sredstev njenih osnovnih plag.

Svet zavoda predlaga Obcinskemu svetu, da poda soglasje za izplaéilo dela plade za delovno

uspesnost ravnatelja.

Predsednica Sveta zavoda

Katja Zupan

Priloge: K ’
- Letno poroéilo za leto 2021 Ww
- Ocenjevalni list

Poslano:
- Obcinski svet Obéine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ’i'_Aélgp' 3
Zavod: VR-'I;EE:'_LAQKO

Ravnatelj oz. ravnatelji JERICA LAZNIK MOKOTAR

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2021 do:| 31422021 | &.dnil 385

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov cziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jin je ugotovil In§pektorat RS za 3olstvo in Sport ali Ratunsko sodiée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % - _25.00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ' - 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % A : 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % -_ : _5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne : 23. 2. 2022 ugotovil: (ustrezno obkrozZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &ena pravilnika ni upravi€en do dela place za delovno uspegnost,

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspednost.

Datum: 23 2 25292 Predsednik sveta zavoda: k”i LF o



SVET ZAVODA

JZ GLASBENA SOLA LASKO — RADECE
Solska pot 5

1433 RADECE

Stevilka: 900-1/2022-2/1
Datum: 24. 2. 2022

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2

3270 Lasko

Vloga za izdajo soglasja k vifini dela plafe za redno delovno uspe¥nost ravnateljice
Glasbene Sole Lasko - Radede za leto 2021

Svet zavoda Glasbene $ole Lasko - Radede je na svoji 7. redni seji, dne 23. 2. 2022 med drugim
ocenjeval redno delovno uspesnost ravnateljice Rosane Jaksic za leto 2021.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica
Rosana Jaksi¢ dosegla 100 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija ObSEZA PrOZIAIMA. .. .vurrerrnnrrnrnnreanrstsireiesr et rsiassesaaes 25 %
2.  Kakovost izvedbe Programa ........c..cvvvreruenrnranirineueniiniieiimirseacasmnrossoiens 35%
3. Razvojna naravnanost ZaVOda...........cees cevrinniiiiinieiinici e 35%
4. Zagotavljanje materialnih pOgOJeV..........ooiiiiiiii 5%

V zvezi z visino sredstev, ki se nameni za plaéilo redne delovne uspesnosti ravnatelja, je Svet
zavoda Glasbene Sole Lasko — Radele sprejel naslednji sklep:

Za izplatilo redne delovne uspe¥nosti za leto 2021 ravnateljice Rosane Jak3i¢ se nameni 5
% letnih sredstev njene osnovne plade.

Svet zavoda predlaga Obginskemu svetu, da poda soglasje za izplatilo dela plage za delovno
uspesnost ravnatelja.

Svet zavoda
PTNA e JZ Glasbena Sola Lasko — Radece,
® o
d cgf' (‘c{w predsednica sveta zavoda:

-'i'i (4 g %' Tatjana Brinovec Verboviek

N 2| :

\.‘%_ RADECE (f?" // )L V) U‘P s
Priloge: \: )1'{ m oA ] By =
- Letno porogilo za leto 2021 \\‘.52‘915_;3; pah 2~
- Ocenjevalni list
Poslano:

- Obeinski svet Obéine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko
- Ob¢inski svet Obéine Radede, Ulica Milana Majcna 1, 1433 RadeCe



Obrazec: Ugotavljanje delovhe uspesnosti ravnatelja

Obgina: [Radege
Zavod: Javni zavod Glasbena $ola Lasko - Radete

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Rosana Jaksi&
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365
Na podiagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval zizgubo?|  NE  |*

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki ' DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za olstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?| 3

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi§éa RS?|

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00.%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,001%
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23. 2. 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspe3nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije

COVID-19.
3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.
f nﬁgm SOL?
£ e

\edsedmk sveta zavoda:

: 5 | TATIANE ' .
RADECE 57 b ; BRINOVE | C,{l\ = V? \/L; \\m—

\&, 1 “/ KR BOVSEY

Datum: J 1 ) 099

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plage za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



